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Ordinanza 1.2.18

Ordinanza municipale per il personale

sulla classificazione delle funzioni

del 18 marzo 2021

Il Municipio di Lugano, richiamati gli articoli 192 della Legge organica comunale

del 10 marzo 1987 (LOC), 105 del Regolamento comunale della Città di Lugano

del 14 marzo 1989 (RCom), 37 e 106 del Regolamento organico delle

collaboratrici e dei collaboratori della Città di Lugano del 12 novembre 2018

(ROCCL),

ordina:

Art. 1 Campo di applicazione

1 La presente Ordinanza disciplina le modalità di assegnazione delle

funzioni alle fasce di appartenenza.

2 Le denominazioni professionali utilizzate nella presente Ordindanza si

intendono al maschile e al femminile.

Art. 2 Struttura classificazione

1 La classificazione delle funzioni è organizzata in XXII fasce.

2 Ogni fascia si compone di 3 classi, una superiore, una mediana e una

inferiore.

Art. 3 Principio

L'assegnazione di una funzione a una fascia aviene per il tramite del modello

di valutazione analitica adottato dall'Amministrazione comunale.

Art. 4 Modello di valutazione

Il modello di valutazione analitica prevede la valutazione delle funzioni in

base ai seguenti criteri: competenze professionali, competenze personali,

competenze sociali, competenze di conduzione e sollecitazioni e condizioni

dilavoro.

Art. 5 Competenza

1 Il Municipio verifica regolarmente la classificazione delle funzioni e la

aggiorna alle esigenze dell'Amministrazione comunale.

2 A questo fine può far capo agli specialisti esterni che hanno fornito il

modello di valutazione analitica adottato dall'Amministrazione comunale.
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Art. 6 Nuove richieste

 Richieste di nuove funzioni devono essere inoltrate al Municipio in forma

scritta e debitamente motivate. In particolare una nuova funzione deve

avere caratteristiche molto diverse rispetto a quelle già presenti nella

classificazione e deve interessare un numero significativo di collaboratori.

2 11 Municipio incarica la Divisione Risorse umane di esaminare l'opportunità

di istituire la nuova funzione richiesta e di svolgerne la valutazione.

3 11 Municipio decide dell'ammissione della nuova funzione in base al

rapporto redatto dalla Divisione Risorse umane.

4 Nel primo anno di introduzione del Regolamento organico delle

collaboratrici e dei collaboratori della Città di Lugano del 12 novembre

2018 (ROCCL), la procedura è quella prevista dall'Ordinanza municipale

sull'organizzazione della Commissione consultiva per la valutazione delle

funzioni.

Art. 7 Classificazione delle funzioni

La classificazione delle funzioni in vigore è riportata all'allegato 1 della

presente Ordinanza.

Art. 8 Abrogazione ed entrata in vigore

La presente Ordinanza abroga la precedente Ordinanza municipale sulla

classificazione delle funzioni del 24 ottobre 2019 ed entra in vigore alla

scadenza del periodo di pubblicazione agli albi comunali, riservati eventuali

ricorsi ai sensi degli art. 208 e segg. LOC.

Per il Municipio

11 Sindaco 

11 Segretario

Avv. M. Borradori 

R. Bregy

Risoluzione municipale del 18 marzo 2021.

Pubblicata agli albi comunali nel periodo compreso tra il 12 aprile e il 12

maggio 2021.

Allegato:

1 Classificazione delle funzioni



Allegato 1

Facia

 Classi

 

Artiganale, indutriale, manutenione

Tecnica Informatica

 

Pomperi

 

ocioanitaria, paramedica, educativa 

 

Amministrativa, contabile

 Cultura 

Dirigenti e taff

XXII

 

23 24 25

1007 errario omunl

1006 drettori Uvello 1

1 -  -- 0 

XXI 22 2 

 00 direttor Livello 2

XX 21 22 2 1004 drettori Livello 3

XIX

  21 ?)

100 d re  _ivello 4  vicedirotti

xV II

 19 20 21 

1002 caparea lvello 1

vi 

18 19 20 1002 cprea livllo 2

305 nt

'

 c rchtetti d, tema

1

1001 conulenti 

XVI 17 18 19

208 capiseione

4( rapitruttura organizaiva

12 rapítrmura 

 720 ca

peione

 

04 craori / conervatori

XV 

16 17 18

207 capprogetto

 

304 sviluppatori

206 capiervizìo

205d ingegneri/architetti/gpografi/specialisti sviluppo territorale

205 ingegneri genio ivile

205b architetti/igegneri edlizia pubblia

205 rchtetti/igegnei edilizio pvt

719 capiprogetto

718 c

apiervzio

XIV 

15 16 17

 

303 sstrm i 717 collaborator scentifici 803 ollboratori scentfici

*I 

 

14 15 16 

116 capisettore 

XII 1 14 15

XI 12 13 14 

115 aitrnîi q.dr 

204 assitenti di cantiere

203 ent tecnii

405 capettore

 

611 capirepatc

610 asistent soili

609 edator, oci

10 íg âpi, fi01--rpiži

607 infrmiri

401 âpigpp

606 pdraor dell'lani

1,05 govenanti

fici 1-Irori oi·di.tiv

802 restaurator

716 addetti web

715 apiuffcio

714 re ori

713 peialit oabil

711 capiettore ammnistrativi / contabili

801 bibliolecari

712 rhvii

710 ottti raiulficio

X 11 12 1  302 teen cidi suppot 

 

403 sotitti apigruppo 709 capimessaggeri

708 sorr·ri amm niraîiv  -

,ihil

4

2 P

om

p

ieri

 

03 opertor socioassistenziali /sociosanitari

IX 1 11 12 

114 cpisquadra

VI'I 9 10 11

202 di

egna

tori

 

301 operator helpdek

 

707 addetti amministrativi/contabili

201 geomatici

VII 8 9 10

 

113 lvoriatgianali eterni

112 lavori artgianali interni

ddetti monutenzione

ddetti sanitari igiene

oddetti tecic/ímpatistc

401 apiranti pompieri 

02 oitti di cura / farmaci 

705 impiegati ümrninitrativi/contabil

otrzzj

costruttori strodah

cuohi

eettromecnici

fabbr

flegnami

foretol

gadinie

idrcuo

mogûzzinieri

meccanc/mecatronic

muatori

pttorí

oípriini

eciotoi

vignooí

111 autisti trasporti scolastci

110 autiti veicoli pesanti

109 cutod'

VI 7 8 108 autti vecoli leggeri o pocl

107 cuochirefezonesolastica

704 aliliari amminitrativi/ conabili

V 

6 7 8 

106 bagnni

105 rvglint: 

I

7{1 ršieri

 702 nne4'11

IV 5 6 7 104 addetti pulizia urbana

b(Jl addetti servizi alla casa

103 operi generici 

Ili 

4

5

6W

11 3 4 5 

102 inervient refezione colastica

1 2 3

 

lol addetti pulizie
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