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Ordinanza municipale sulle deleghe in

materia di spesa

dell11 novembre 2021

Il Municipio di Lugano, richiamati gli artt. 9 cpv. 4 e 5,192 della Legge organica

comunale del 10 marzo 1987 (LOC), 40 lett. b de] Regolamento di applicazione

della legge organica comunale del 30 giugno 1987 (RALOC), 62bis e 105 del

Regolamento comunale della Città di Lugano del 14 marzo 1989 (RCom),

ordina:

Art. 1 Scopo

 La delega di competenze decisionali in materia di spesa dal Municipio alle

divisioni che compongono lAmministrazione comunale ha lo scopo di:

sgravare il Municipio dalle questioni di portata minore o ricorrenti;

coinvolgere e responsabilizzare i collaboratori dirigenti;

semplificare e velocizzare i processi decisionali e amministrativi.

2 Le denominazioni professionali utilizzate nella presente ordinanza e nei

suoi allegati si intendono al maschile e al femminile.

Art. 2 Campo d'applicazione

1 Le deleghe in materia di spesa riguardanti i conti del gruppo "31 " (spese

per i beni e i servizi) del piano contabile della Città di Lugano sono

conferite alle divisioni fino agli importi massimi previsti dalla Legge sulle

commesse pubbliche del 20 febbraio 2001 (LCPubb) per lincarico diretto.

2 Le deleghe in materia di spesa riguardanti crediti di investimento

approvati dal Consiglio comunale 0, nei limiti delle sue competenze, dal

Municipio, sono conferite alle divisioni fino agli importi massimi previsti

dalla LCPubb per l'incarico diretto.

3 Ogni divisione provvede a verificare il rispetto dei crediti iscritti a

preventivo, che la spesa non comprometta altre spese prevedibili e che sia

fatto il possibile per recuperare i crediti presso terzi.

4 Tutte le decisioni adottate in base alla delega devono ossequiare i

seguenti requisiti:

a. i crediti indicati a preventivo non possono in nessun caso essere

superati;

b. non possono essere decise spese non iscritte a preventivo;

c. nell'attribuzione di commesse pubbliche devono essere rispettate le

prescrizioni ad esse relative, in particolare i disposti della LCPubb e del

Regolamento di applicazione della legge sulle commesse pubbliche e
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del concordato intercantonale sugli appalti pubblici del 12 settembre

2006 (RLCPubb/CIAP).

Art. 3 Beneficiari della delega e firma delle decisioni

 I beneficiari della delega sono indicati nell'allegato della presente

Ordinanza.

2 Ogni beneficiario della delega è competente unicamente per le decisioni

che riguardano la propria area di attività.

Art. 4 Esecuzione e firma

 Le decisioni di importo inferiore o uguale a CHF 5000.-- (IVA esclusa)

sono firmate individualmente; quelle di importo superiore a CHF 5'000.--

(]VA esclusa) necessitano della firma colletiva a due, così come alla distinta

dei beneficiari del diritto di firma di cui all'allegato della presente

ordinanza.

2 Le decisioni che riguardano spese decise da una divisione e pagate da

un 'altra divisione necessitano delle firme dei responsabili di ognuna di

esse.

3 Le spese ripartite tra le varie divisioni (quali ad esempio i costi della

telefonia, della fornitura di energia elettrica, delle licenze per l'uso del

software ecc.) necessitano delle firme dei responsabili della divisione che

ne gestisce i relativi contratti.

4 Le informazioni contabili devono essere registrate sull'apposita

piattaforma SAP.

Art. 5 Responsa

bilità e controllo 

1 per 'applicazione e l'esecuzione delle deleghe valgono le disposizioni sui

doveri di servizio del Regolamento organico delle collaboratrici e dei

collaboratori della Città di Lugano del 12 novembre 2018 (ROCCL).

2 1 Controllo finanze verifica, con controlli a campione, il rispetto delle

disposizioni della presente ordinanza. A tale scopo le divisioni gli

garantiscono accesso alle decisioni da loro emanate.

 Ogni divisione è tenuta ad allegare alla delibera i necessari giustificativi e

a garantire un'adeguata identificazione e comprensione delle procedure

seguite.

Art. 6 Reclamo

1 Contro le decisioni destinate a terzi è data facoltà di reclamo al Municipio

entro il termine di 15 giorni dall'intimazione.

2 La procedura è disciplinata dalla Legge sulla procedura amministrativa del

24 settembre 2013 (LPAmm).
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Art. 7 Abrogazioni ed entrata in vigore

1 La presente Ordinanza sostituisce e abroga Ordinanza municipale sulle

deleghe in materia di spesa del 15 novembre 2018 ed entra in vigore il 1°

gennaio 2022, riservati eventuali ricorsi ai sensi degli art. 208 e segg. LOC.

2 Sono revocate tute le deleghe accordate in passato e che non sono più

previste dalla presente Ordinanza.

Per il Municipio

11 Sindaco [[ 

Segreta

rio

M. Foletti

 

R. Bregy

Risoluzione municipale dell'11 novembre 2021.

Pubblicata agli albi comunali ne[ periodo compreso tra il 15 novembre 2021 e il

15 dicembre 2021.

Allegato:

elenco dei beneficiari della delega nelle singole divisioni



Allegato 2

Diisione

 

1 

 

IFirma

 I[ Firma

LegislatívoedEecutivo

 

Consiglio Comunale

 

Caposzione

 

Segretario comnale

Capoufcio

Municipio

 

Capouffício

 

Segretaio comunale

Conrollo fnanze

 Conrollo finane

 

Consulente

 

Dirttore

Spealista contabile

Cancellia comunale

 

Cancellma, messaggeia, stamperia e custodi

 

Caposezione

 

Segroto comunal

Capoufficio

Archivio amminisativo 

Capoufficio

 

Segretaio comunale

Punto Città 

Sostituto capoufficio

 

Capoufficio

Umeo qarieri

 

Ufcio quaici

Comunicazione erelzoni istituionali Uffìciostâmpa erelazioni pubbliche

Ufficio comunicazione

lrse umane Risorse umane

Sviluppo economico

 

Sviluppo economico

Finanze

 

Sorizi finanzimi

Coi*ibuzioni

Gestione transitoria Aeroporto

Affari giuridici

 Affai 

giuridic

i

Informaca

 

Informatica

Staisica urbana 

Statistica urbana

Sicurezza e salte Sicurezza e salute

Edliza pubblica

 

Progettazione

Realizzazione

Gestione e mantenzione immobili

 Gestione

Mamtenzione edici

Cimiteri

Spazi urbani

 Direzione e amministrazione

Logistica interna

Spazi pubblici

Genio civile

Manutenzione infrastutture

Manutenzione zone collinari

Produzione piante e fiori

Manutenzione parchi e giardini

Pulizia della città

Raccolta riiuti

Parco veicoli

Addetto amministrativo/contabile Consulente

Capoufficio

 Direttore

Capoufficio

 Direttore

Capoarca

 

Diret

tore

Consulente

Caposezione

Sostituto capouíñcio

 

IDirettore

C

P

O

ir

ea

 Dirett

Caposezione

 Vicedirttor

Capoufficio

 

Capoarea

Caposezione

Capoarca

 

Direttore

Sostítuto capoufficio

 Vicedirettore

Capoarea

Responsabile Lugano Airport

 Direttore

Assistente di Direzione Vicedirttore

Responsabil Scurity

Responsabile Ground Handlìng

Responsabile Operational Services

Addtto amministralivo/contabile Direttore

Vicedirettore Direttore

Analista o architetto di sistema Vicedirettore

Svil

upp

ator

e

Analista o architetto di sistema

 Co1Utt

Impiegato amninistrativo/contabile

 

Consulente

Caposezione

 Direttore

Arçitetto/ingegnere ediizia pubbca

 

Caposezione

Ingegnere genio ciile

Caposezìone

 Direttore

Archtetto/ingegnere editizia pubblica

 

Caposezione

Ingegnre genio cile

Caposezione

 Direttore

Capoarea

 Direttore

Capoarca

 Dirttore

Caposervizio

 

Capoarea

Capoufficio

 Direttore

Sostituto capouficio

Caposettore amminisativo/contabile

 

Direttore

Sostituto capoufcio

Caposezione

 Direttore

Architetto/ingegnere edilizia pubblica

Capoarea

 Direttore

Caposezione

Capoarea

 Direttore

Ingener genio Ciile

Capoarea

 Direttore

Ingegnere genio civile

Capoarea

 Direttore

Ingegnere genio ciile

Architetto/ingegnere edilizia pubblica

Capoarea

 Direttore

Ingegnere genio civile

Aretátetto/ingegnere edilizia pubblica

Capoarea

 Direttore

Caposettore amministrativo/contabile

Capoarea

 Direttore

Caposettoreamministraivo/contabil

Capoarea

 

Direttor

Caposettore amministrativo/contabile
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Divisione 

Area di npetenza

Polizia

 Comando e staff

Servizi generati

Centrale operâtiva

Traffico

Ordine pubblico

Quartiri

Specializzata

Amministrativa

Mobilità

Controllo abitanti

Corpo Civid Pompieri

 

Corpo Civici Pompieri

Isitto scoastico 

Direzione, segreteia e amministrazione

Istituto scolastico Monte Bré

Istitto scolasico Monte Boglia

Istiìtuto scolastico Centro

Isituto scolaslico Collina

Isituto scolasico San Salvatore

Breno

Nante

Campo Bleno

Mascengo

I Firma

Responsabile finanze

 Comandante

Vicecomandante Vicecomndante

Responsabile tecnologia e nformatica

 Vicecomandante

Responsabile logistica

 

Capoarca servizi stato maggiore

Caposezione centrale operattva

 Vicecomandante

Sostituto caposezione centrale opemtiva

 

Capoarea serizi stato maggiore

Caposeziono polizia traffico

 Vicecomandante

Capogruppo tecnico polizia raìco

 

Capoarea polizia operativa

Caposezione polizia ordine pubblico

 Vicecomandante

Sostituto caposezione polizia ordine pubblico

 

Capoarea polizia operativa

Caposezion polizia quarieri

 Viccomandante

Sostituto caposezione polizia quartieíi

 

Capoarea polizìa operativa

Caposezione polizia specializzata

 Vicecomandate

Sostituto caposezione polizia specializzata

 

Capoarea polizia operativa

Cposzio polizi amministrativa

 Vicecomandante

Sostituto caposezione polizia amministrativa

 

Capoarea polizia amministraiva

Cåposervizio scone mobilità

 Vicecomardante

Caposettore viabilità e segnaletica

 

Capoarea polizia amminitraiva

Caposervizio controllo abitanti

 Vicecomandante

Sostituto caposervizio controllo abitanti

 

Capoarea polizia amministrativa

Capostruttura organizzativa

 Direttore

Caposettore

 

Capostrutturaorganizzativa

Capoarea

 Direttore

Segretario amninistrativo/contabile

 

Capoarea

Addetto amministrativo/contabile

Capoarea

 Direttore

Cposervizio

 

Cåpoarea

Capoarea

 

Direttore

Cposervizio

 

Capoarea

Cøpoarea

 Direttore

Caposervizio

 

Capoarea

Capoarea

 Direttore

Cposervizio

 

Capoarea

Ca?oarea

 Direttor

Cai?oservizio

 

Capoarea

Caposottore amministrativo/contabile

 Direttore

Capoarea

Caposettore anniistmtivo/contabile

 Direttore

Capoarea

Caposettorc amministmtivo/contabile

 Direttor

Capoarea

Addetto ammiistrativo/contabile Direttore

Capoarea

Firm 

Socialità

 

Direzione segreteria c annisrazione

SIOP/extra/mense/doposcuola

Estive/giovent

Prevenzione, promozione sociate e integrazione

Dentale/sanitario

Prossimità e lavoro

CeÌi giovanii

Uffiio intervento soiale e AVS

Servizio accompagnâmento sociale

Auorítàregionale di protezione

 

Autotà regionale di proteione

Cultura

 Cíttura Direzione

Direzione Istituzioni culturali

Direzione Paimonio culturale

Direzione Sviluppo culturle

Istituzioni cuturali

Palrimonio culturale

Sviluppo culturale

Caposerizio

 Direttore

Capsizio

 Dirttor

Caposervizio

 Direttore

Opetore socio-educativo

 

Di·ttore

Segreto amministrativo/contabil 

 Direttore

Caposenizio

 

Dir

ettore

Caposettore amministrativo/contabile

Caposettore amministativo/contabile

 Direttore

Caposervizio

 Direttore

Caposervizio

 Direttore

Capoufficio

 Dirett:ore

Consulente

Caposezione

 Direttore

Caposettore amministrativo/contabile

 

Caposezione

Caposezione

 Direttor

Caposezione

 Direttore

Caposezione

 1Direttore

Caposttore amministrativo/contabile

 Direttor

Caposezione

Caposettore amministrativo/contabile

 Direttore

Collaboratore scientifico 

Cposzio

Caposettore amministrativo/contabile

 Direttore

Caposezione
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I Firma

Sport

 

Direzione, segretea e mminisrazione

Centro Stadio Cornaredo

Centro sportivo Pradello

Piste del ghiaccio

Piscina coperta

Lido d gano

Piscina di Cørona

Lido San Domenico

Lido Riva Caccia

Altre strutture sportive

Seretarìo amministrativo/contabile

 Direttore

Addetto amministrativo/contabile 

Caposezione

Impiegato amministraivo/contabile

Cpoufficio

 

Dire

ttor

e

Collaboratore scientifico 

Caposezione

Cposquadra

Cposquadra

 Direttore

Caposezione

Caposettore amministativo/contabile

 Direttore

Cposquadra

 

Caposezione

Caposettore amministativo/contabile

 Direttore

Caposezione

Caposettore amministrativo/contabile

 Direttore

Caposezione

Caposettore amministrativo/contabile

 Direttore

Caposezione

Caposettore amministrativo/contabile

 Direttore

Caposezione

Caposettore amministrativo/contabile

 IDirettore

Caposezione

Cøpoufficio

 Direttore

Collaboratore scientifico 

Caposezione

Cposquadra

Addetto amminisrativo/contabile

Eventi econressi

 

Dimzione, segreteria amministrazione c marketing

 

Capoufficio

 Direttore

Eventi e tempo libro

 

Capoufficio

 Direttore

Bike shaing

 

Capoufficio

 Direttore

Porti e pontili

 

Capouíñcio

 

Direttore

Fiere e congressi

 

Capoufficio

 Direttore

Acquisizione/orgaÍ]izzazione/fiere/congressi

 

Capoufficio

 Direttore

Direzione segretea marketing E

 

Capoufficio

 Direttore

 Gestion eventi

 

Capoufficio

 

Direttore

Autorizzazione eventi 

Capoufficio

 Direttore

Gestione fiere e congrešsi

 

Capoufficio

 Direttore

Pianiñcazione, ambiente e mobilità

 Pianificazione ambiente c mobilità 

Cpoarca

 Direttor

COSZi0Il 

 

Capoarea

Ing/ør.Wgeografi/spec sviluppo teritoriale

 

Caposezione

E dilzia privata

 

Segretriato

 

Capoufficio

 

Direttor

Edilizia piivata

 Consulente Direttor

Caposežone
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Cpv. 2 modificato dal Municipio con ris. mun. del 7 dicembre 2022, pubblicato agli albi

comunali dal 15 dicembre 2022 a[ 30 gennaio 2023.

Allegato modificato dal Municipio con ris. mun. del 7 dicembre 2022, pubblicato agli albi

comunali dal 15 dicembre 2022 a[ 30 gennaio 2023.
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