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Ordinanza municipale sulle deleghe
operative

dell'11 novembre 2021

Il Municipio di Lugano, richiamati gli artt. 9 cpv. 4 e 5, 192 della Legge organica
comunale del 10 marzo 1987 (LOC), art. 40 lett. b del Regolamento di
applicazione della legge organica comunale del 30 giugno 1987 (RALOC) e artt.
62bis e 105 del Regolamento comunale della Città di Lugano del 14 marzo 1989
(RCom),

ordina:

Art. 1  Scopo

1
 La delega di competenze decisionali operative dal Municipio alle divisioni

che compongono l'Amministrazione comunale ha lo scopo di:
- sgravare il Municipio dalle questioni minori, ricorrenti o tecniche;
- coinvolgere e responsabilizzare i collaboratori dirigenti;
- semplificare e velocizzare i processi decisionali e amministrativi.

2 Le denominazioni professionali utilizzate nella presente ordinanza e nei
suoi allegati si intendono al maschile e al femminile.

Art. 2 Campo di applicazione

1
 L'allegato alla presente Ordinanza specifica le decisioni in ambito

operativo delegate ai servizi dell'Amministrazione comunale e le rispettive
competenze, come pure la possibilità di reclamo quando la delega
comporta l'adozione di una decisione da notificare a terzi.

2 Nel caso di dubbio sull'applicabilità della delega la decisione è sottoposta
al Municipio secondo la procedura ordinaria.

3 Il servizio delegato deve sottoporre al Municipio tutti i casi che per la loro
particolarità non rientrano nella gestione degli affari correnti o che
possono avere rilevanza politica.

4 Laddove le deleghe concernono competenze relative a spese, s'intende
sempre nei limiti posti dall'Ordinanza municipale sulle deleghe in materia
di spesa dell’11 novembre 2021, salvo se non esplicitamente
diversamente indicato.

Art. 3 Responsabilità e controllo

Per l'applicazione e l'esecuzione delle deleghe valgono le disposizioni sui
doveri di servizio del Regolamento organico delle collaboratrici e dei
collaboratori della Città di Lugano del 12 novembre 2018 (ROCCL).
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Art. 4 Esecuzione e firma

Le decisioni sono firmate dai collaboratori designati negli allegati alla
presente Ordinanza.

Art. 5 Reclamo

1
 Contro le decisioni destinate a terzi è data facoltà di reclamo al Municipio

entro il termine di 15 giorni dall'intimazione.
2 La procedura è disciplinata dalla Legge sulla procedura amministrativa del

24 settembre 2013 (LPAmm).

Art. 6 Abrogazioni ed entrata in vigore

1
 La presente Ordinanza sostituisce e abroga l'Ordinanza municipale sulle

deleghe operative del 3 dicembre 2015 ed entra in vigore il 1 ° gennaio
2022, riservati eventuali ricorsi ai sensi degli art. 208 e segg. LOC.

2 Sono revocate tutte le deleghe accordate in passato e che non sono più
previste dalla presente ordinanza.

Per il Municipio
 
 
Il Sindaco 
 
 
 
M. Foletti 
 

Il Segretario

R. Bregy

Risoluzione municipale dell'11 novembre 2021.
Pubblicata agli albi comunali nel periodo compreso tra il 15 novembre e il 15
dicembre 2021.

Allegati:

1 elenco delle deleghe operative generali
2 elenco delle deleghe operative specifiche
3 elenco delle abbreviazioni
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Allegato 1

Deleghe generali

No. mbit 

 

. 

 

1 

 í

1 Adesione/collaborazione a enti e associazioni

 

Attivazione di collaborazione con ent e associazioni. 

Direttore

 No

Responsabile del servizio

2 Avio procedure corïtravvenzionali

 

Allestimento e inlimazione di rapporti di contravvenzioni sulla base di OM esistenti.

 

Direttore Si

Responsabile del servizio

3 Documenti di progetto

 

Approvazione di documenti di progetto esecutivi (piani, concetti, relazioni, ecc).

 

D

irettore

 

N

o

Responsabile del servizio

4 Gestione immobili

 

Concessione di spazi a terzi negli stabilii amministrativi per periodo di tempo determinati.

 

Direttore Si

Responsabile del servizio

5 Relazioni pubbliche

 

Autonomia decisionale nel rilascio di interviste e/0 informazioni alla stampa,

in coordnamento con il servizio Relazioni istiizonali e Ufficio Stampa.

D

ir

et

to

re

 

NO

Responsabile del servizio
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Allegato 2 1 2

Indice delle deleghe specifihe per ogni servizio, suddivise per Diastero

1. Istituzioni

Controllo finanze da pag. 1

 

a pag. 1

Cancelleria comunale da pag. 2 a pag. 4

Ufficio quartieri da pag. 5

 

a pag. 5

Comunicazione e relazioni istituzionali da pag. 6

 Et pg. 6

Risorse umane da pag. 7

 

a pag. 10

Sviluppo economico da pag. 11

 

a pag. 11

Finanze da pag. 12 a

 

pag. 19

2. Consulenza e gestione

Affari giuridici da pag. 20 a

 

pag. 21

Informatica da pag. 22 a

 

pag. 23

Statistica urbana da pag. 24 a

 

pag. 24

Sicurezza e salute da pag. 25 a

 

pag. 25

3. Immobili

Edilizia pubblica da pag. 26 a

 

pag. 27

Gestione e manutenzione da pag. 28 a

 

pag. 30

4. Sicurezza e spazi urbani

Spazi urbani da pag. 31

 

a pag. 32

Polizia da pag. 33 a

 

pag. 38

Corpo civici pompieri da pag. 39 a

 pag. 41

5. Formazione, sostegno e socialità

Istituto scolastico da pag. 42 a

 

pag. 43

Socialità da pag. 44 a

 

pag. 45

6. Cultura, sport ed eventi

Cultura da pag. 46 a

 

pag. 47

Sport da pag. 48 a

 

pag. 49

Eventi e congressi da pag. 50 a

 pag. 53

7. Sviluppo territoriale

Pianificazione, ambiente e mobilità da pag. 54 a

 

pag. 55

Edilizia privata da pag. 56 a

 

pag. 59



Allegato 2

1. Istituzioni

No. Divisione/Servizio 

CRB 

-Äo 

elegl,,,, 

 O

gge

tt

o 

-

--

--

R

eclam

o

1 Controllo finanze

 Controllo finanze CC 

art. 80 - 89 Invio rapporti di revisione all'Autorità di

 Direttore e

 

N

o

Ris. Mun. 22.005 -

 

vigilanza sulle Fondazioni e LPP della

 

Revisore

11/06/2015

 Svizzera orientale.

2 Controllo finanze

 Controllo finanze CO

 art. 727 -

 

Finnarapporti di revisione per

 Direttore e

 

N

O

Ris. Mun. 1.061 -

 731a

 

certificazione dei conti annuali e di gruppo Revisore

13/01/2022 secondo CO.
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Allegato 2

1. Istituzioni

No. 

D

ivisione/Sell

i

i

Cancelleria comunale 

Cancelleria messaggeria

stamperia e custodi

Verifica dei dati presenti nel fomulario

di ichiesta di assistenza giudiziaia,

vidinìazione e invio.

Collaboratori Cancelleia

 

NO

Cancelleria comunale 

Cancelleria, messaggeria

stampeia e custodi

Firma di tutti i certificati rilasciati dagli

sportelli e dai Puntocittà.

Collaboratori sportelli e

 No

Puntocittà

Cancelleria comunale 

Cancellera messaggeria

stampeia e custodi

Concessione di autorizzazione allutilizzo Collaboratori Cancelleria No

occasionale da parte di terzi di spazi ubicati

a Palazzo Civico.

Cancelleria comunale Archivio amminisatìvo Larch

RLArch

art. 4 cpv. 5 Responsabile dell'applicazione della

LArch per il Cormine di Lugano.

Responsabile Archivio

 

N

o

amministratvo

Cancelleria comunale 

Archivio amminisativo LArch art. 7-15 Decisioni su accessibilità e utilizzazione

degi archivi da parte di terzi previo

valutazione del singolo caso e decisione

singola. Fanno eccezione e vanno

sottoposte al Municipio le richieste che

riguardano i seguent documenti:

documenti con dati sensibili, documenti

non pubblici e sottoposti al termine di

protezione di 30 anni; richieste dubbie.

Responsabile Archivio Si

amministrativo
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Allegato 2

No. Divisione/Servizio

 

m 

 

  

Oggetto - Delega

 

Reclamo

6 Cancelleria comunale

 

Votazoni

 LEDP at. 8 

Pubblicazione annuale del catalogo

 

Responsabile votazioni

 No

REDP 

art. 2-4

 

elettorale e sua distribuzione.

 

Responsabile Controllo

Pubblicazione delle vaiazioni di abitanti

catalogo, in collaborazione con l'Ufficio

controo bitanti.

7 Cancelleria comunale Votazioni LEDP 

art. 28 e 29

 

Designazione dei membri degli uffici

 

Responsabile votazioni

 No

elettorali.

8 Cancelleria comunale Votazioni LEDP art. 16 

Designazione dei locali di voto.

 

Responsabile votazioi Si

 Cancelleria comunale Votazioni LEDP art. 43 Conservazione del mateale dì voto. 

Responsabile votazioni

 No

10 Cancelleia comunale

 

Votazioni

 

LEDP art. 97 

Autorizzazione raccolta firme.

 

Responsabile votazioni e Si

Polizia comunale

11 Cancelleria omunale

 

Votazioni

 LEDP 

art. 123 cpv. 2

 Collaborazione con la Cancelleíá dello 

Responsabile votazioni

 No

REDP art. 41 

Stato per accertare il isultato della

domanda di revoca del Municipio.

12 Cancelleria comunale

 

Votazioni

 LEDP

 

art. 28 e segg

 

Istruzione e cmunicazione agli uffici

 

Responsabile votazioni

 No

REDP

 

art. 13 e segg.

 

elettorali su operazioni di voto e

composizione dei seggi.

13 Cancelleria comunale Votazioni 

REDP

 

art. 17

 

Convocazione del personale

 

Responsabile votazioni

 No

amministrativo peri seggi, in accordo co

le singole Direzioni delle Divisioni.

14 Cancelleria comunale 

Votazioni

 LEDP art. 30 

Comunicazione delegati ai seggi.

 

Responsabile votazioni

 No

REDP art. 19

15 Cancelleria comul  

Votazioni

 LEDP 

art. 17 cpv. 1

 

Stampa materiale di voto comunale dopo

 

Responsabile votazioni

 No

REDP 

designazione lipograña da parte del

Municipio.
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Allegato 2

- .  --- --

No. Divisione/Servizio -CRB 

Atto - -

 

A

rt.

Oggetto  -

 

Delega

 Reclamo

16 Cancelleria comunale 

Votazioni

 LEDP art. 32

 

Organizzazione dello spoglio per le

 

Responsabile votazioni

 No

elezioi del Consiglio nazionale.

17 Cancelleia comunale Votazioni LEDP

 

art. 98 e 113

 

Attestazione di validità delle finne

 

Responsabile votazioni Si

REDP

 

art. 39

 in caso di iniziative e referendum. Collaboratori Cancelleria

18 Cancelleria comunale

 

Votazioni

 REDP art. 40 

Conservazione delle liste con le firme in

 

Responsabile votazioni e Si

caso di referendum e iniziative. Collaboratoí Cancelleria

19 Cancelleria comunale Votazioni

 LEDP 

art. 17 cpv. 3 

 

Procedura preparatoria dellopuscolo

 

Responsabile votazioni

 

NO

REDP art. 10 

 infomíatìvo delle elezioni.

20 Cancelleria comunale Votazioni LEDP 

art. 17 cpv. 34

 

Allesimento dellopuscolo inforativo in

 

Responsabile votazioni

 No

REDP art. 10

 occasione di elezioni e votazioni comunali.

21 

Cancelleria comunale

 

Votazioni

 

Circolari della

Divisione della

giustzi

Registrazione del materiale di voto.

 

Responsabile votazioni

 

No

22 Cancelleria comunale Votazioni 

Circolari della

 

Raggruppamento dei dati dello spoglio.

 

Responsabile votazioni

 No

Divisione della

giustizia

23 Cancelleria comunale 

Cancelleíâ messaggerìa

stampeia e custodi

Concessione dei contributi cassa allievi in

 

Collaboratoi Cancelleia

 

NO

base all'importo definito dal Municipio e

confemento iCO di pagamento alla

Divisione Finanze.

24 Cancelleria comunale 

Cancelleria, messaggeria

stamperia e custodi

Concessione di CHF 1'000.00 in occasione Collaboratori Cancelleria

 

NO

di centenari domiciliati e richiesta al CdS di

stanziamento di pai importo.
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Allegato 2

1. Istìtuzioni

 J m

 Œ 

 

A

tto 

 

 

Oggetto

 

 

m

1 Ufficio quartieri

 

Valido per tutta la

 RCom 

art. 77 cpv. 6

 

Funge da intennediario tra le Commissioni Responsabile

 No

Divisione ufficio quartieri

 

di quartiere, l'Amministrazione comunale e

il Municipio.

2 Ufficio quartie 

 

Valido per tutta la

 

RCom

 

art. 77 cpv. 6

 

Attua gli indirizzi voluti dall'Eseculivo.

 

Responsabile

 No

Divisione ufficio quartiei

3 Ufficio quartieri

 

Valido per tutta la

 

RCon 

art. 77 bis cpv. 8 Cura gli aspet

ti organizzativi legat alle

 

Responsabile

 

N

o

Divisione ufficio quartie 

 

Commissioni di quartiere non

espressamente indicati nel Rom.

4 

Ufficio quartieí

 

Valido per tutta la

 

OM CQ

 

art. 2 cpv. 2

 

Rilascia le disposizioni operative alle

 

Responsabile

 No

Divisione ufficio quartieri

 

Commissioni di quarliere.

5 

Ufficio quartieii

 

Valido per tutta la

 

OM CQ

 art. 8

 

Valuta le proposte di esclusione dei

 

Responsabile

 No

Divisione ufficio quartiei

 

menìb]ì dalle Commissioni dì quartiere ed

esperisce i tentativi di conciliazione.

6 Ufficio quartier

 

Valido per tutta la

 

O

M

 C

Q

 

art. 11 cpv. 2

 

Indice le assemblee di quartiere

 

Resp

onsabil

e

 

N

o

Divisione ufficio quartiei

 

straordinarie.

7 Ufficio quartìei

 

Valido per tutta la

 

OM CQ

 

art. 13 cpv. 2

 

Autorizza le spese delle Con[nissioni di

 

Responsabile

 No

Divisione ufficio quartiei

 

quartiere e provvede al pagamento.

8 Ufficio quaráen Valido per tutta la

Divisione ufficio quartiei

Raccoglie le segnalazioni dei Cittadini,

 

Responsabile

 

NO

approfondisce e sviluppa, coinvolgendo i

servizi competenti e il Municipio.

9 Ufficio quartiei

 

Valido per tutta la

 

Regolamento

 

art. 6 cpv. 3

 

Erogazione contributi.

 

Responsabile e Si

Divisione ufficio quartie 

 contributi a terzi Addetto

amministrativo/contabile
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Allegato 2

1. Istituzioni

CRB 

Atto 

 Oggetto 

Delega 

o. Diviione/Servizio  eclano

1 Comunicazione e relazini Ufficiostampa e PR

istituzionali

Firma cnvenzione quadriennale

scambio studenti Lugano Hangzhou.

Direttore No

2 Comuniéazioñe>çýí·elazini Ufficio stampa e PR

 di mnuteñzioe

 Direttore,

N

o

ištituzionali

 

hardwaresofjware s:ilo internete intranet.

 

Dírettore Divisione informatica

3 Comunicazione e relazioni Ufficio stampa e PR

istituzionali

Gestione attribuzione budget spazi di

affissione concessi da SGA per

campagne promozionali.

Direttore No

No

ímunicazi . ná.nratt naggî ârtšt e-Díretto _

išíituzôúáli - evèñti išti·tûzióñali. - 

 

Capòuffié:

-

5 Comunicazione e relazioni Ufficio stampa e PR

 

Comunicati

 

Pubblicazione comunicati stampa

 Direttore

istituzionali 

stampa

 

generici o ricorrenti non relativi a

 

Capoufficio

risoluzioni municipali.

ó omunicazionee relazioni Ufficio·stampa e ËR

 

Direttiva per la

 

oneessione del patrocinioperterìi 

 

Direttore

N

o

istítuzionalí concessione del

 

 di còmpetenzá del servizio.

 

Capoufficio

patrocinio della

Città:di Lgano

7 Comunicazione e relazini Ufficiostampa e PR

istituzionali

 

Uffiio comunicazione

Partecipazione alle attività della

COSIAP/SIKOV Conferenza svizzera

dell'informazione nelle amministrazioni

pubbliche.

Direttore No

i

. 

 c

p

v

I

 

E

ro

g

a

z

i

o

n

 

8 Comunicazione e relazioni Ufficio stampa e PR.

 

Regolanento

 

e contributi

 tore e  Si

istituzionali

 

Ufficio comunicazione

 

contributi a terzi

 

Capoufficio
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Allegato 2

1. Istituzioni

2 

3 

í4 

Division/Servizio CRB

 

-7 

 -r-

ggí 

 eamo 

Risoe umane 

Valido per tutta la

DiVišiolle liSOrSe umane

Inserìmenti di pefsoriale per una breve

 Direttore No

durata (massimo 2 mesi), quali ad esempio Responsabile gestione

lavoro estivo per studenti, stage

 

nsorse umane

dorentamento, stage d'osservazione,

 

Responsabile fonnazìone e

impiego per la Magistrara dei minorenni, sviluppo

lavoro d'utilità pubblica (sezione pene e

misure).

R.isorse mare

 

Valido per tutta la

 

RCC 

 art. 48

 

Riçonoscimento dell'anzanità di.serviz  

Dinettore Si

Divisione risorse uane

 

LStip

 

art. 22 (giomi di congedo pagatoo gratificazìone) Responsabile gestione

RDSt árt. 58 

omunale, secøndø ROCéL e éantòrìale, 

 

ílsøršé umane

šècondo LSfipe RDßt

Risoše umane 

Valido pertutta la

 ROCCL

Divisione risorse umane

art. 5 Ž 

Compensi per prestazioni fuori orario,

 Direttore Si

proroga del diritto al recúpèro delle ofe

 

Responsabile gëštione

straordina[ìe per últerìorì due mesi e delega risorse umane

per concessione indennizzo delle ore

straordinarie in casi estremi qualora non

fosse possibile il recupero.

Risoe Umll 

Valido per tutta la

Divsione risorse umane

ROCCE

 art. 69 

Concessione del congedo pagato di 18

settimane per matemità,del congedo

prehtáïë non retrìbuito fino a 9-mesi e

d el conged o per ìllattaííêr® (šééon(lo

le1,..,ie fe,lemle )

Direttore

Responsabile gestione

ílsøršé umane

No
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Allegato 2

No. Divisione/Servizi 

B

 

   !

 

. 

5 Risose umane 

Valido per tutta la

Divisione risorse umane

ROCCL art. 70

Concessione del congedo páato fino

ad un massimo di 18 settimane per

adozione e del congedo non pagato

sino a 9 mesi.

Direttore

 

NO

Responsabile gestione

nsorse umane

 Risrse ]marìe

Valido per tutta la

Divisione risorse umane

Sottoscrizione corìtratl  li tirocinio

unitamente alla Di ie.'i•ne del servizio

di impiegó dell-apprendišta.

Dinettore N

Responšabile gestione

íišørsé umane

Repnsabile fontìa·ziónê e

sv

îlu

pp

o

Direzioni del Servizo di

impiego dell'appendista

7 Risoe umane 

Valido per tutta la

Divisione risorse umane

Agiornamento delle seguenti

comuicazioni di cancelleria emesse

iánnualmente:

- versamento. della tredicesima mensilità

per iÏ mese (li giugno (nó. 2.3.0/uima)

- versamento déllo stipendio mensile nel

corso dei prossimi 12 mesi (no.

3

.3 

05

/u

ltim

a)

 piano delle vacanze (no. 2.3.07/ultima)

.- giorni di riposo supplementari per il

Camëvale e le Festività di Natale e fine

íno (usuali mezze giornate, no.

,2

.3

.1

0/u

ltim

a)

Direttore No

Responsabile gestione

nsorse umane

 Risorse ummne 

Valido per tutta ta

Divsione risorse umane

Cmi iiicaone

peril pe

rìçesioe li anticipi/accnti di

pendío secondo i dispoš

ti della CP5.

Direttore Si

Responsabile gestione

rsorse umane

Responsabile nministrazione ..
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Allegato 2

Dišioí3/ izio IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII  lll()ggl.  i

CRB 

Atto r

i

 

9 

'10 

1

1

íž 

13 

14 

15 

lÓ 

Risòrse umaá 

Valid per tutta la

Divisione risôše umane

RO

CC

L at. 68

Conteššionë di ongdi retribuìti  ñ[t 

retribuiti. 

D

i

ef

t

ó

Responabile geštione

šO. umane

R

i

 u

lá

iè 

al i do i

Ìttá la

1)ivisioerisose,umane

rdé:tiéi.eéòñîþletd-i ds

i* d

i 

pe

i-

soíal Dirttòe

,da seiio civileoccupati presso qualsiasi Responbile gestion

 éttre élell'ammini stra<zìne:ual. 

 

nsorse'inane

Rešo-abile- ftnminisiràzione

Risorse umane Gestione Risorse·umane Ris. Mui,

07/09

/20

1.7

Acquisto.·diun abbonameito annuale FFS

im

età

i

?r.ez

zo.

Direttor.e

Responsabile gestione

nsòrse umane

Rsrse umane 

Eànzìe..eâiluppo 

I scîizi·oni cosi dË:fermazione eterna.

DIR -

Respøñsábiefønìžìòne 

švill*po

Risorse ume 

Gestione Risorse.umane 

Assunzione pro.grammi assistenza. 

Di

re

ttore

Responsabile gestione

ñsorse umane

Risrse unïan.e 

Gestione. Risorse··umáe 

Attvitá accessríe- rispøste. 

Direttore

lèéšFonšbílegéíštiene

rsorse nanë

Si.

N

Ši

Si.

Ši

Risoe umane Ámministrazione 

ROCCL

 

art. 19 

Applicazine art. 19per visite mediche.e

ichiëste·certificati.

D

irett

or

e

 No

Responsabile amministrazione.

 i sêršè uni-äe 

V li do· per fuffalá

Diiilíê iSØ fìláíl

COL 

ari. 106. 

Ì

:Stešûm ašši-iì.iìno· di

šil)uži

-

oe

iélle órnhricázioni per ilpsònaté.

Diré

tførè

 

Réspnšábíle·ígéstione

ri uma.i

Responsabile progetti.póliìch

re[tíbutive e ogaizzazi:ie
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Allegato 2

.DivisiServizi--RB  tt 

Oggetto 

Delega

17 Risorse umane

 

Valido per tutta la

 

Aggiornamento denominazione funzioni.

 Direttore Si

Divisione risorse umane

 

Responsabile gestione

nsorse umane

Responsabile formazione e

sviluppo

Responsabile progetti, politiche

retributive e organizzazione
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Allegato 2

1. Istituzioni

o. Divisione/Servizio CRB Atto 

Reclañ

1 Sviluppo conomico Valido per tutta la

Divisione sviluppo

i

Organizzazione conferenze, attribuzione

relativ

i mandati esterni partecipazione a

manifestazioni di competenza della

Divisione.

Direttore No

2 Sviluppo economico

 

Valido per tutta la

 Sottoscrizione di contratti di Direttore No

Divisione sviluppo

 

collaborazione piattaforma MyLugano.

 

Sv

iluppo economico

economico

congiuntamente con,

Direttore Divisione

Eventi e congressi

3 Sviluppo economico 

Affari asiatici

Organizzazione e partecipazioni ad eventi, Delegato affari asiatici

 No

anche online, nellambito delle attività di

promozione economica con l'Asia e in

particolare con la Cina.

4 Sviluppo economico Sviluppo economico

 Ris. Mun.

10/12/2020

Rappresentanza della Città nel gruppo

 

Rappresentante della Città

 No

operativo per limplementazione del piano nel gruppo operativo

di valorizzazione del potenziale iristico,

economico e sociale dei quartieri di Val

Colla Sonvico, Villa Luganese e Cadro e

del Comune di Capriasca.

5 Sviluppo economico

 

Sviluppo economico

 

Regolamento

 

art. 6 cpv. Erogazione contributi.

 Direttore e Si

contributi a terzi 3 

Sostituto capoufficio
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1. Istituzioni

o. Divisione/Servizio

 

CR  gt Dlega Reclam

1 Finanze 

Valido per tutta la

 Ris. Mun.

Divisióne finnze

 14/11/2013

Autorizzazione a prelevare contanti da cp Valgono diritti di firma

e/0 banca per i fondi cs principale

 

approvati dal Municipio (firma

(collettiva).

 

collettiva a due con gruppi)

2 Finanze

 

Esazione LEF 

Avvi e coduzione delle praihe per

 

Responsabile Esazione

Ì'incasso di cediti e di quelle esecutive

 

ih caso dássenža capo uffic

i

o

(sènza lime dimporto).

 

Cása)

3 Finanze Contribuzioni LEF 

Procedure di incasso per recupero

 

Responsabile Contribuzioni

LT

 

d'imposta (senza limite dimportó).

 

n caso di assenza il sostituto

capo uffii)

No

NO

h Fiáñž 

 

 VÌdoertutta la·: FÍtà diautórzrèsõýàššídi credito di Dirette

 -- - 

Diviàine finanze

preventivo derivanti da conirátti 

 

Vice direttore

preeentemente sottoscrittí, corìvenzioni,

eštiti, contributi di leýue (Cántone.

iorzi, ecc . ,ìîìììì,illent, imppête ç

asse, premi assicuratv, affitt, leasing.

5 Finanze 

Valido per tutta la

 Ris. Mun. 

Facoltà di autorizzare sorpassi di credito di Direttore

Divisióne finanzè

 27/03/2013 

preventivo per importi del dicastero sino a Vice direttore

CHF 10'000.00 (di principio da

compensare).

No 

No

No
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6 Finanze

 

Valido per tutta la

Divisione finanze

Facoltà di contrarre debiti a breve termine Responsabile area

 No

della durata massima di 12 mesi e un contabilità finanziaria

importo massimo di CHF 50 mio.

con

Direttore o Vice direttore

7 Finanze 

Valido per tutta la

 

Facoltà di investire la liquidità che supera Responsabile a

 No 

Divisione finanze

 

le esigenze momentanee fino ad un

 

contabilità finanziaria

massimo di 12 mesi e senza limiti di

importo.

 con

Direttore o Vice direttore

8 Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

Facoltà di autorizzare il rilascio del

pagamento di più fatture di gestione

corrente per ccp o banca al di fuori della

normale procedura di pagamento con

approvazione Municipale e fino a un

importo massimo di CHF 20'000.00.

Responsabile area

 

N

o

contabilità finanziaria

9 Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

Facoltà di autorizzare il rilascio del

pagamento di più fatture di gestione

corrente per cep o banca, al di fuori della

normale procedura di pagamento con

approvazione Municipale e fino a un

importo massimo di CHE 50'000.00.

Direttore No

Vice direttore
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ivisione/Servizio

 CRB -

 

Atto 

10 Finanze

 

Valido per tutta la

Divisione finanze

11 Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

12 Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

1

3

 

Fin

anze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

14 Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

Oggetto 

Deleg Re

Facoltà di fissare i tassi di interesse nei

rapporti di conto corente con altri Ent o

Società del Comune ritenuto uno

scostamento massimo dello 0.5 % rispetto

al tasso d'indebitmento edio sui prestiti

 lugo termine calcolato al 31.12

dell'anno precedente (consuntivo).

Facoltà di autorizzare il rilascio del

pagamento di fatture dinvestimento

relative alla Divisione finanze, al di fuori

della normale procedura di pagamento con

pprovazione Municipale nell'ambito del

credito votato dal Consiglio comunale e

fino all'importo massimo di CHF

50'000.00.

Stipula, aggiornamento, rinnovo e 

sottoscrizione di polizze di assicurazione

(valore massimo del premio CHE

50'000.00) nel rispetto dei limiti d'importo

fissati dalla LCPubb.

Approvazioni di liquidazionì e transazioni

con compagnie di assicurazione per

risarcimento danni, fino a un importo

massimo di CHF 30'000.00.

Approvazioni di liquidazioni e transazioni 

con compagnie di assicurazione per

risarcimento dani, fino a un importo

massimo di CHIF 100'000.00.

Direttore

 

N

o

Direttore

 

N

o

Vice direttore

Direttore Si

Vice direttore

Responsabile area

contabilità finanziaria

Responsabile area

 

No

contabilità finanziaria

Direttore

 

N

o

Vice direttore
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15 

17 

'18 

19 

21 

Diisione/Servizio

Finanze Contribuzioni Servizio contríbuzioni: decisioni circa il

riscatto di attestati di carenza beni (ACB),

fino a CHF 10'000.00.

Responsabile Contribuzioni 

Finanze 

Contribuzioni 

Šfvizio,cntribuzioni: decisioni circa il

riscatto di attestati di carenza beni (ACB), 

 oltre (1 10'.00.

Dírettére e Vice direttore

Finanze

 

Esazione 

Servizio esazione: decisioni circ il ricatto Responsabile area attività

di attestati di carenza beni (ACB), fino a

 ausiliarie

 10'000.00.

Si

Finanze

 .Es'azione 

·vízioesazione: decisioni cia il risatto Diettore

latteštati di carèñža bêni (ÃCB) fino è

 

Vicè difettore

lìre CHF 10'000.00

Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

Regolamento

contributi a terzi

Richiesta di restituzione di contributi a.

terzi per mancato raggiungimento scopo

prefissato.

Direttore e Vice direttore 

Fiñn ze 

Çontribuzíori Delega di firma sui peavvísi di êóñdono 

dalle imposte comunali dà. inoltrare al

Responšabile pntbuzioni

con

Díretge o Vicedrettore

Finanze Esazione Servizio esazione: autoizzazioni a

bfícedere dilazioni di pagameto,

credito fino a CIIF 10'000.00 con durata

massíma di 9 mesi.

Responsabile Esazione

(ic caso dassenza capo ufficio

cassa)

Si

Si.

Si

Si

22 Finanze 

Esazionè 

Dirtore

Vicè direttore

ërvizio esazione: autorizzazioni a

èóñcedere dilazioni di pagameríto,

crediti fino a CH 100'000.00 e / cor

dhirata masima di l mesi

Pagina 15 di 59



Allegato 2

23 

Diisione/Servizio

Finanze Contribuzioni Servizio contríbuzioni: autorizzazioni a

concedere dilazioni di pagamento,

credito fino a (JIIF 10'000.00 con

durata massima di 9 mesi

Responsabile Esazione Si

(ii caso dassenza capo ufficio

Cassa)

24 Finanze Contribuzioni

Seizio çontribuzioni autorizzazioni· a

concedere dilazioni di pagamento, crediti

fino a CHF 100000.00¢ fo êon durata

masima di 18 mesi.

Direttore

Vie direttoró

25 Finanze 

Esazione

 

Servizio esazione: autorizžazione alla

 

Respónsabile areá attività

 No

contabilizzazione di perdite e abbandoni

 

ausiliarie

crediti, fino a CIIF 1'000.00.

26 F.ínanze 

Esazione 

- Servizio esazione: auizzazione alla 

Responsabile area attività 

Si

ëýñtabiližžážionè li pei,lite e a,bañdóñi ausiliaríé

crediti, fino e oli e CUI 1'( uu

oIl

Direttre o

Vicedirettore

27

 Finanze Contribuzioni

Serviziocontribuzioni: autorizzazione alla Caposezione Coiltribuzioni

 

N

o

contabilizzazione di perdite e abbandoni

crediti, fino a CHF 1'000.00.

 - Finanž  Contribuzioni

Šà\  ·· ,conbuzioni: autorižzazioÌ aíla ÏJaposione ntribuzioni  Si

  _  iìl.ili.·.·,ìzione di perdte e abbandoni 

reiti finó-Foltre CHF 1000.00 

con

D.to

Vice direttore
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 o· Divisione/Servizio

 

CRB -

 Atto 

Artggetto

 

Delega

 Reclamo

-

29 Finanze Esazione 

Servizio esazione: autorizzazione condono Responsabile area attività Si

interessi per incassi bonali,

 ausiliarie

fino a CHE 1'000.00.

30 Finanze Esazione 

Servizio esazione: autorizzazione condono Responsabile area attività Si

interessi per incassi bonali,

 ausiliarie

fino e oltre CHF 1 '000.00.

con

Direttore o

Vice direttore

31 Finanze Contribuzioni 

Servizio contribuziom: autorizzazione

condono interessi per incassi bonali,

fino a CHF 1'000.00.

Responsabile Contribuzionì Si

32 Finanze 

Contribuzioni

 Serviziocontribuzioni: autorizzazione 

Responsabile Contribuzioni Si

condono interessi per incassi bonali,

oltre CHF 1'000.00. 

con

Direttore o

Vice direttore

33 Finanze Esazione 

Servizio esazione: delega di rappresentanza Responsabile Esazione

 No

per relazioni con autorità amministrative,

 

(in caso di assenzã direttore e

esecutive e giudiziarie.

 

Vice direttore)

34 Finanze Contribuzioni 

Servizio contribuzioni: .delega di

 

Responsabile Contribuzioni

 

N

o

rappresentanza per relazioni con autorità

 

(in caso di assenza direttore e

amministrative, esecutive e giudiziarie.

 Vice direttore e sostituto

capoufficio contribuzioni)
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Oggetto 

 

Delega

 Reclamo

35 Finanze Esazione 

Servizio esazione: delega per la

sottoscrizione accordi di concordati

giudiziari o extragiudiziari,

fino a CHF 50'000.00.

Responsabile area attività Si

ausiliarie

,36 Finanze Esazione

 

Servizio esazione: delega per la

 

Responsabile Esazione

 No

sottoscrizione accordi di concordati

giudiziari o extragiudiziari fino ad un

 

con

massimo di CH 250000.00.

Direttore o

Vice direttore

37 Finanze Contribuzioni 

Servizio contribuzioni: delega per la

sottoscrizione accordi di concordati

giudiziari o extragiudiziørí, fino a CI

50'000.00.

Responsabile Corítribuzioni

 No

38 Finanze Contribuzioni

Servizio contribuzioni: delega per la

sottoscrizione accordi di concordati

giudiziari o extragiudiziari fino ad un

massimo di CHF 250000.00.

Responsabile Contribuzioní No

con

Direttore o

Vice direttore

39 Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

Delega di finna sui pagamenti

in uscita dal Dicastero.

Responsabile servizio di

 No

pertinenza della fattura

con

Direttore o

Vice direttore

40 Finanze 

Valido per tutta la

 

Regolamento

 

Delega decisionale nella concessione

 Direttore Si

Divisione finanze borse di studio 

di borse di studio.

 Vice direttore
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-

N· Divisine/Servizio

 CRB

 

Á

tt

o 

Ai€ getto

 Reclamo

-

 

D

e

l

e

g

a

41 Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

Liberazione al pagamento delle fatture in

scadenza che hanno terminato il loro iter

d'approvazione.

Valgono diritti di firma

 No

approvati dal Municipio per la

gestione dei conti correnti

postali e bancari (fir

ma

collettiva a due con gruppi)

42 Finanze 

Valido per tutta la

Divisione finanze

[ Gestione immobili di reddito: delega per Direttore

 No

[ dare istruzioni fino ad un valore massimo

 

Vice direttore

F 20'000.00 alla società

amministratrice in caso di:

richiesta di riduzione del periodo di

disdetta abbandono parziale o totale di

.crediti per affitti non incassati, indicazioni

in genere su condizioni particolari nel

contratto di locazione.

43 Finanze 

Valido per tutta la

 

Delega di rilascio ordine dacquisto

 

Responsabile servizio di

 No

Divisione finanze

 fino a CHF 5'000.00. 

pertinenza della fattura

Direttore

Vice direttore

44 Finanze 

Valido per tutta la Delega di rilascio ordin

Divisione finanze oltre CHF 5'000.00.

Responsabile servizio di

 No

pertinenza della fattura

con

Direttore o

Vice direttore
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2. Consulenza e gestione

No. Divisione/Servizio 

ri 

Oggetto Delega 

IBeclamo

1 Affari gilI[idici

 

Valido per tutta la

 Ris. Mun. Procedura di blocco e di sblocco

 

Direttore No

Divisione affari giuridici

 16/04/2015 

dell'idoneità dei fornitori nella banca dati

del CCLCPubb.

2 Affari giuridici

 

Valido per tutta la

Divisione affai giuridici

RLCPubb/CIAP art. 34,39 e 39a

 Richiesta ai fornitoi della documentazione Direttore e

 

NO

atta a certificare l'idoneità. Addetto CCLCPubb

3 Affari giudici

 

Valido per tutta la

Divisione affai giuridici

RLCPubb/CIAP art. 34,39 e 39a Svolgere indagini conoscitive e ichieste di Direttore e

 No

complemento atti a certificare l'idoneità dei Addetto CCLCPubb

fornitori.

4 Affari giuidici Valido per tutta la

Divisione affari giuridici

RLCPubb/CIAP art. 39 cpv. 6 Richieste a fornitori di presentare il

certificato rilasciato dallUEF in caso di

mandati diretti.

Direttore e

 No

Addetto CCLCPubb

5 Affari giu[idici

 

Valido per tutta la

 RLCPubb/CIAP 

Autoizzazione ad attribuire una commessa Diette

 

N

o

Divisione affari giuridici

 

in caso di documentazione incompleta.

6 Affari giudici Valido per tutta la

Divisione affari giuridici

Conispandenza ordina[ia  tntà

 Direttore e No

amministrati

ve e giudiiarie, ad esclusione Collaboratori giuristi

degli allegati di causa.

7 Affari giuridici

 

Valido per tutta la

 LIT 

Gestione delle pratiche LI ad eccezione

 Direttore e No

Divisione affari giuridici

 delle decisioni. 

Collaboratori giusti

8 Affai giuridici Valido per tutta la

Divisione affari giuridici

Evasione di ichieste di risarcimento danno

 Direttore e Si

e riconoscimento delle pretese fino a un

 

Collaboratori giuristi

importo di CHF 1'000.00.
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No. Divisioné/Srvizo

 

.

 

 

 

lg 

 

m

9 Affari giuridici

 

Valido per tutta la

 LOC art. 147 e 148 

Itimazion ráppòrto dì cntraenzìòne

 Direttore Si

Divisionè affari giuridici

 Rcorn

 

art. 102 cpv. 3

 

pe violazione fonnale del Regolamento

Regolamento art. 95

 

acqua potabile. Intimazione decreto di

acqua potabile

 

multa fino a CHF 300.OD.
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o. Divisione/Servizio

 

CR  gt Dlega Reclam

1 Informatica 

Valido per tutta la

Divisióne informatica

Concessione e gestione accessi

informatici previa autorizzazione

del proprietario dei dati.

Collaboratori SOI

 Inormtiça 

 

Valido per Ìutta la

Gestione banche dti confidenziali.

 

Collaboratori SOI

Divisione informatica

 -  ---

3 Informatica 

Valido per tutta la

Divisione informatica

Libertà di avvio di progetti informatici,

fino all'ammontare massimo stabilito

dalla LCPubb per l'incarico diretto,

per tipologia di commessa.

Direttore

Vicedirettore

Ir

 

Informatica

 

Válido per utta la

 

tcipazione adattivitàdella CSI/SIK.

 

Diretore 

Divisione infonnatica

5 Informatica

Valido per tutta la

Divisione informatica

Invio di comunicazioni a carattere

tecnico èd infonnativo agli utenti dei

sistemi informativi.

Collaboratori SOI

Ë  Våfièoper tutta Îa

Divisione informatica

labórator Í-

7 Informatica

Valido per tutta la

Dívisione infornìatica

Gestione del sistema di telefonia. 

Collaboratori SOI

18 Informatica

Gestione asset software e harch 

Válido prutta.la

DŠhe infofnata

Collboratori SOI

9 Informatica 

Valido per tutta la

Divisione informatica

Richiesta a partner e frnitori di

sottoscrivere clausole di confidenzialità.

Direttore e

Vicedirettore

.



Allegato 2

10 

Diisione/Servizio

Informatica 

Valido per tutta la

Divisione informatica

Rinnovo accordo sui livelli di servízio

,(SLA) con clienti esterni.

Direttore e

Vicedirettore

ñ Inforrñatica

Vålíâo pèñàtta la

Divisione informatica

Partepaziøne mppù dilavoró

"Rešp,onsabíle IC" dei centri urbai

ìlinesi.

Diettore e

Vcedirettoe

No
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o. Divisione/Servizio

 

CR  gt Dlega Reclam

1 Statistica urbána Statistica urbana LStat ar. 7 

Stipulare accordi di collaborazione con

 

Responsabile

 No

uffici federali, çantonali e altre Città

nell'ambito della statistica pubblica.
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o. Divisione/Servizio

 

B Dlega

 

Reco

1 Sicurezza e salute 

Valido per tutta la

 OPI art. 11 f Contatto díretto con i collaboratori.

 

Responsabile

 No

Divisióne sicurezza e salute

'2 Šiurzza esalute

 

í I  lo per tutt la 

 

ÓPÌ  ffiberoaccesso ai posti di lávoroe alle

 

Responsabile

 No

Di i.i ur  e alute

 

 ,t畦tturè.

3 Sicurezza e salute 

Valido per tutta la

 OPI

Divisione sicurezza e salute

art. 11 f 

Consulto dei doçumenti che possono 

 

Responsabile

 

N

o

essere utili per esercitare l'attività. Per

quanto attienè a documenti riferiti alla

gestione del personale, il consult è

limitato unicamente per le questioni legate

àassenzeýpermaïatúa e rìfortuno.
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3. Immobili

o. Divisione/Serviio

 CRB

 

 

A

t

to 

 

Deleg

a

 

" ecn

1 Edilizia pubbliça Valido per tutta la

Divísione edilizia pubblica

Allestimento, aggiudicazione e delibere di

 

Capoprogetto Si

contratti d'appalto e di mandato, di acçordí fino a CHF 5'000.00

e convenzioni in materia di costruzione,

nanutenzione, pulizia e arredamento.

 

Capoprogetto e Capósezione

o Direttore oltre CH 5'000.00

2 Ediliziapubbliça

 

Valido pe tutta la

 

Preavvii di pagametoe fínna dei

 

Cap?rogeto

 No

Divisione edilizia pubblica

 

protocolli.

 

fino a CIIF 5'000.00

Capõprogettó e Capósezioñe

o Dírettore oltre OHF 5'000.0

3 Edilizia pubblica Valido per tutta la

Divísione edilizia pubblica

Ordine di inizio immediato dei lavori per

 

Capoprogetto

 No

singole opere a carattere Ugt i seguito fino a CHF 5'000.00

ad eventi di forza maggiore.

Capoprogetto e Caposezione

o Dírettore oltre CH 5'000.00

 Ei.iuùli 

 

alií per tutta la  

Divisione ediliza pubblièa

5 Edilizia pubbliça

 

Valido per tutta, la

Divísione edilizia pubblica

Auítønomiá decisionále per superamenti di Dettore

 

-N

 credito di mašimo 10% 11[fé il linúte del

ntratto atbuíto

lípulazione polizze assicurazione,

 Dírettore e

 

N

o

 

aggiornamento e rinnovo, limitatamente a

 

Capoprogetto

cantieri edilizi in corso (bauwesen) e

relativa sottóscnzione.
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6 Edilizia pubblica 

Valido per tutta la

Divisione edilizia pubblica

Approvazione di liquidazioni e transazioi Direttore e

 No

con compagnie di assicurazione per

 

Capoprogetto

risarcimento danni, limitatamente a cantieri

edilizi in corso.

7 Edilizi pubblica Valido per tutta la

Divisione edilizia pubblica

__k_

Attribuzione di mandati esterni per

problemi specifici legati all'att

i

vità del

servizio, di progettazione e di consulenza

tecnica (extra credito di progetto/di

costruzione, nelambito del preventivo

spese coti).

Capoprogetto Si

fino a CHF 5'000.00

Capoprogetto e Caosezione

o Direttore oltre CHE 5'000.00

8 Edilizia pubblica Valido per tutta la

Divisione edilizia pubblica

Firma di accordi con aziende fornitrici

nell'ambito di progetti edili in corso ed

entro i limiti dei crediti stanziati.

Direttore No

Capoprogetto

9 Edilizia pubblica

 

Valido per tutta la

 Autonomia decisionale nella formulazione 

Direttore

 No

Divisione edilizia pubblica

 

di modifiche di progetto all'interno del

 

Caposezione

credito prestabilito.
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3. Immobili

No. Divisione/Servizio 

ggetto 

Delega  

IReclan

1 Gestione manutenzione Gestione 

Autorizzazione alla gestione diretta degli 

accessi negli stabili amministrativi.

Caposezione logistica

 

NO

2 Gestione manutenzione Cimiteri 

Regolamento

 t. 7  

Definizíone degli oraí di apetura, previo

 

Caposervizio

 No

dinitri

 

informazione al Municipio.

3 Gestione manutenzione Cimiteri 

Regolamento

 

art. 21 cpv. 3

 

Rilascio preavviso per autorizzazoni.

 

Caposervizio

 No

Ciliti

4 Gestione manutenzione Cimiteri 

Regolamento

 

art. 25 cpv. le2

 

Verifica della conformità delle opere

 

Caposervizio Si

Ciniti realizzte.

5 

Gestione manutenzione

 

Cimiteri

 

Regolamento

 

art. 28 cpv. 4

 

Inadempienza alla manutenzione.

 

Caposervizio Si

cimitri

6 Gestione manutenzione

 

Cimiteri

 

Regolamento

 art. 30 Pubblicazione delle tombe in stato di 

Caposervizio

 

N

o

ciiti bbandono.

7 Gestione manutenzione Cimiteri 

Regolamento

 

art. 50 cpv. 1

 

Autorizzazione alla sepoltura/cremazione

 

Caposervizio

 

N

o

cinìiteì trascorse le 24 ore.

8 Gestione manutenzione 

Cimiteri

 

Regolamento

 

art. 58 cpv.1 lett. c Autorizzazione allesumazione

 

Caposervizio

 No

Ciliti

 

straordìna[ia, previa l'autorizzazione

]ilasciata dallUfficio cantanale di sanità

9 Gestione manutenzione Cimiteri 

Regolamento

 

at. 59

 Pubblicazione avviso di esumazione. 

Caposervizio

 No

Cilitì

10 Gestione manutenzione 

Cimiteri

 

Regolamento

 

art. 62 cpv.12

 

Gestione della procedura di spurgo,

 

Caposervizio

 No

dniteri 

compreso avviso personale agli interessati

e pubblicazione.
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Allegato 2

No. Divisione/Servizio

e 

[

tt

o 

 

ËËØË..lllllllllllllllllllllllllllll Dele 

R

e

c

l

a

n

11 Gestione manutenzione 

Valido per tutta la

Divisione gestione

manutenzione

Allestimento, aggiudicazione e delibere di Capoarea o Caposervizio Si

conatti d'appalto e di mandato, di accordi fino a CHF 5'000.00

e convenzioni in matea di costruzione,

manutenzione, pulizia e forniture.

 

Capoarea o Caposervizio e

Direttore oltre CHF 5000.00

12 Gestione manutenzione 

Valido per tutta la

Divisione gestione

manutenzone

Ordine di inizio immediato dei lavoí per

singole opere di comprovata urgenza in

seguito ad eventi di forza maggiore.

Capoarea o Caposervizio

 

N

o

fino a CHF 5'000.00

Capoarea o Caposervizio e

Direttore oltre CHF 5'000.00

13 Gestione manutenzione 

Valido per tutta la

Divisione gestione

manutenzione

Autonomia decisionale per superamerrti di Direttore

credito di massimo 10% oltre illimite del

mandato attribuito.

NO

4Gestione manutenzione 

Valido per tutta la

Divisione gestione

manutenzione

Stipuazione, aggiornamento e rinovo di

polizze di assicurazione, limitataente a

tieri edilii in corso (bauwesen) e

relativa sottoscrizione.

Capoarea o Caposervizío  

fino a CHF 5'000.00

Capoarea o Caposervizio e

Direttore oltre CHF 5'000.00

15 Gestione manutenzione 

Valido per tutta la

Divisione gestione

manutenzone

Approvazione di liquidazioni e transazioni Capoarea o Caposervizio

 

N

o

con Compagnie di assicurazione per

 fino a CHF 5'000.00

isarcimento dani, limitatamente a

cantieri edilizi in corso. 

Capoarea o Caposervizio e

Direttore oltre CHF 5'000.00

16 Gestione manutenzione 

Valido per tutta la

Divisione gestione

manutenzione

Stipulazione, aggiornamento e modifica di Direttore

 

NO

contratti di locazione.
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No. Divisioneervizio

Ogg#0 Dèlega

17 Gestione manutenzione 

Valido per tutta la

Divisione gestione

manutenzione

Attribuzione di mandati esterni per

 

Capoarea o Caposervizio Si

problemi specifici legati all'attività del

 fino a CHF 5'000.00

servizio, di progettazìone e di consulenza

tecnica (ëxtra cfedito di progetto/di

 

Capoarea o C

apóšervizio

 e

costruzione, nell'arribito del preventivo

 Direttore oltre CHF 5'00000

sp

ese 

co

rrenti).
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4. Sicurezza é spazi urbani

o. Divisione/Servizio

 

CR  gt Dlega Reclam

Spazi urbáni Valido per tutta la

Divisióne spazi urbani

Allstimento, aggiudicazione e delibere di Cápoprogetto o Capoarea o

contratti d'appalto e di mandato, di accordi Caposezione

e convenzioni negli ambiti delle attività

 

fino a CHF 5'000.00

della Divisione e delle sue Aree o Sezioni.

Capopógetto o Capoarea

o Caposezione e Dírettore

oltre CHF 5'000.00

Spazi urbani 

Verde pubblice

Decisini di abbattimento di alberature su Direttore

suolo pubblicošalvo šituazioní particolari Càpoarea

quali alberi išcritti-à Pìàno Regolátore ö

 

Çapošezioñó

interventi in contesti delicti.

Ši

Si 

1

Spazi urbani Valido per tutta la

Divisine spazi urbani

Ordine di inizio immediato dei lavori per

singole opere di comprovata urgenza, in

seguito a eventi di forza maggiore.

Capoprogetto o Capoarea o

 No

Caposezione

fino a CHF 5'000.00

Capopfogetto o Capoarea

o Caposezione e Dírettore

oltre CHF 5'000.00

Inteventó generalizzatžli šerviží -Difette  No

nvernale (sgmbero neve, inàalømentò)

 

Capoarea o suo  m

con çoinvolgimento ditte private

 

servizi

Spazi urbani Valido per tutta la

Divisione spazi urbani

Autonomia decisionale per superamenti di Direttore

 

N

o

credito di massimo 10% oltre il limite del

contratto attribuito.
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Allegato 2

Delega

6 Spazi urbani

 Servizi tecnici

 

Approvazione pagamento fatture mensili

 

Direttore e Capoarea

 

NO

da ACR per lo smaltimento dei rifiuti.

 

fino a CHE 250'000.00 per

fattura

7 Spazi urbani Vàlido per tutta la

Divišione spazi urbani

Stipulazione polizze assicurazione,

 

Diretto

re e

 No

aggiornamento e rinnovo, limitatamente a

 

Capoprogetto

cantieri edilizi in corso (bauwesen) e

relativa sottoscrizione.

8 Spazi urban 

 

Valido per tutta la

 

Approvazione di liquidazioni e transazioni Direttore e

 NO

Divisione spazi urbani

 

con compagnie di assicurazione per

 

Capoprogetto

risarcimento danni, limitatamente a cntieri

edilizi in corso.

9 Spazi urbani Valido per tutta la

Divišióne spazi urbani

Attribuzione di mandati esterni per

 

Capoprogetto Si

problemi specifici legati all'attività del

 

fino a CHE 5'000.00

servizio, di progettazione e di consulenza

tecnica (extra credito di progetto/di

 

Capoprogetto o Caposezione e

costruzione, nell'ambito del preventivo

 

D

ir

ettore

spese correnti)

 

oltre CHF 5'000.00

10 

Spazi urbani

 

Valido per tutta la

 

Firma di accordi con aziende fornitrici

 

Direttore

 No

Divisione spazi urbani

 

nell'ambito di progetti edili in corso ed

 

Capoprogetto

entro i limiti dei crediti stanziati.

11 Spazi urbani

 

Valido per tutta la

 

Autonomia decisionale nella formulazione Direttore

 No

Divisione spazi urbani

 

di modifiche di progetto all'interno del

 

Caposezione

credito prestabilito.

Pagina 32 di 59



Allegato 2

1 

2 

3 

4 

5 

7 

8 

9 

4. Sicurezza e spazi urbani

Divisione/Servizio

 CRB 

___ Ogge __  Deleg. amu

Polizia 

Polizia amministrativa

 

RBA

 

art. 7

 

Autorizzazione all'occupazione di area

 

Caposezione, Sezone Si

pubblica (con esclusione area di cantiere).

 amministrativa

Polizia 

Polizia amministrativa

 RBA art. 7 

Diniego alloccupazione di area pubblica

 

Capoarea Area Polizia Si

(con esclusione area di cantiere).

 

amministrativa

Polizia Polizia amministativa 

OM parcheggi

 

art. 15

 

Concessione e diniego agevolazioni di

 

C

apoarea, Sezione 

Si

parcheggio.

 

amministrativa

Polizia

 

Pozià amministrativa

 

OM parcheggi

 art. 16

 

Revoca agevolazioni di parcheggio.

 

Capoarea, Sezione 

Si

amministrativa

Polizia Polizia amministrativa OM zona art.  

Autorizzazione per accedere alla zona

 

Caposezione, Sezione Si

pedonale centro

 

pedonale.

 

amministraiva

Polizia

 

Polizia amministrativa

 OM zona

 art. 7

 

Diniego autorizzazione per accedere alla

 

Capoarea, Area Polizia Si

pedonale centro

 

zona pedonale.

 

amministrativa

Polizia Polizia amministrativa 

OM artisti di

 ait. 4 

Autorizzazione all'esibizione di artisti e

 

Caposezione, Sezione Si

strada

 

suonatori sulla pubblica via.

 

amministrativa

Polizia Polizia amministrativa 

OM artisti di

 art. 4 

Diniego esibizione di artisti e suonatorí

 

Capoarea, Area Polizia Si

strada 

sulla pubblica via.

 

amministrativa

Polizia 

Polizia amministrativa

 OM taxi art. 4 Autorizzazione all'esercizio del servizio 

Caposezione, Sezione Si

txi nel teritorio del Comune di Lugano.

 

aninisrativa
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i39. ÌDivisione/Servizio

CRB 

A

tto

 

Ar. 

O

g

g

e

t

t

o

 

 

Deleg

a 

Reclam

10 Polizia 

Polizia amministrativa

 OM taxi

Diniego o revoca all'esercizio del servizio

 

Capoarea, Area Polizia Si

taxi nel territorio del Comune di Lugano.

 

amministrativa

11 Polizia Polizia amminitrativa OM cani

art. 4

art. 5 -1

Preaviso comunale sulla detenzione di

cani di razze sottoposte a restrizioni

(compresi i relativi incroci)

Caposezione, Sezione Si

amministrativa

12 Polizia 

Polizia amministrativa 

 

Concessione di deroghe dorario in

 

Capoarea, Sezione 

Si

occasione di circostanze o eventi

 

amministrativa

particolari.

13 Polizia Polizia amministrativa 

OMear

art. 5 

OMear 

at. 5 

Diniego deroghe d

 

orario m occasione

di circostanze o eventi particolari.

Capoarea, Sezione 

Si

amministrativa

14 Polizia Polizia ammiistrativa  

Concessione di permessi speciali.

 

Capoarea, Sezione 

Si

amministrativa

OIear

art. 6 

OMear

art. 6 

 5 Polizia

 

Polizia amministrativa 

 

Diniego)di permessi speciali.

 

Capoarea, Sezione

1 si 

amministrativa 

16 Polizia

 

Polizia amministrativa 

 

Autorizzazioni a suoni dopo le ore

 

Capoarea, Sezi

one 

Si

23

.00.

 

amministrativa

OMear

a

r

t

. 

7

 

OMear

OMear art. 9 

17 Polizia Polizia amministrativa 

 

Diniego a suoni dopo;le ore 23.00.

 

Capoarea, Sez

ione 

Si

amministrativa

18 Polizia

 

Polizia amminísativa 

 

Autorizzazione allo svolgimento di eventi

 

Capoarea,Sezione 

Si

amministrativa
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19 

20 

21 

22 P 

ivisione/Servizio CRB 

Atto ,,,  ggetto  

Delega

Polizia

 

Polizia amminisralíva

 OMear 

art. 1

6, 17 e 18 

Sanzioni in am

bito OMear.

 

Capoarea, Sezione 

Si

amministrativa

Polizia Polizia amministrativa Decreto 

Autorizzazione al volo delicottero per il

 

Caposezione, Sezione

Esecutivo 

trasporto di materile.

 

amministativa

1 

S

i

Polizia Polizia amministrativa 

OM impianti

 art. 3 

Autorizzazione all'esposizione dí impianti

 

Cposzioe, Sezioe Si

pubblicitari

 

pubblici

tari ai sesi della Legge sugli

 

anuninistrativa

Impianti Pubblicitari e dal relativo

Regolamento.

art. 3

w
l
-

izia  Polizia amministrativa 

OM impianti 

 

iniego esposizione di impianti pubblicitari Capoarea, Area Polizia  Si

pubblicitari

 

 sensi della Legge sugli Impianti 

 

amministrativa

>ubblicitari e dal relativo Regolamento.

23 Polizia Polizia anmiistrativa 

Legge di

 

art. 5 cpv. 1

 

Concessione di deroghe alla segnaletica

 

Caposezione, Sezione Si

applicazione

 cifra 1 stradale.

 

amministrativa

circolazione

stradale

24 Polizia Polizia amministrativa 

Legge di

 

art. 5 cpv. í Diniego di deroghe alla segnaletica

 

Capoarea, Area Polizia Si

ppliczine 

 cifral

 

stradale.

 

amministrativa

circolazione

stradale

25 Polizia

 Polizia amministrativa

 

RLCPol

 

Intimazione di multe disciplinari per

 

Caposezione, Sezione Si

inosservanza di segnali luminosi.

 amministrativa

art. 2 

26 Polizia 

Polizia amministrativa

 OM 

Concessione agevolazione

 

Caposezione, Sezione Si

autorizzazioni e 

di parcheggio di 1 ° livelo.

 

amministrativa

tasse parcheggio
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Allegato 2

iNÒ Diyiió/Sëvizio

CRB 

Delea

27 Plizia

 

Polizia àmministratia

 OM aft. 6 

.Diniegagevolazione

 

Capoarea, Area Polizia Si

autorizzazioni e

 

di parheggio dì 1° livello..

 

anuninistrativa

tasse parcheggio

28 olizia 

Polizia.ammitistãtiva 

-

 

 

?Oin gvì-  CpzoiSZO 

 

autórífžzazioíñ e

 

di p.àrcheššiô di 2 liíló:

 

I

l 

i,ãtì

,

ÝÉ

4.ep.rëhegg·io

á3 

29 Polizia

 Polizia amministrativa

 OM aft. 12

 

Diniego agevølazionei

 

Capoarea Ãrea Polizia .Si

utoizzzio 

 

,di parheggio di 2° livello.

 

amminisrati·va

tasse paréhóggio

bè

. 

7

izia

 

-

 

Poizia amiíiíšíúýa --íò --  á17 cpv. rìtimaziøe diapp·oltì di-catavvezìøne aposene Sezioñe

Rém 

ãrt. 102 cpv.:3 e ííìïfazioi i:a Ú.i--linanže nít[ni -cíali ê·a

 

mmíištrarivà

-  Leggi  Reglamenfiantonali la ciri

pplicazione dlegatlilunicipiø.   

31 Polizia

 

.Controllo abitanti

 LOC 

.art. 143 cpv: 2 Intimaione di rapprti di contvvenzione Caposervizio S·i

RCom 

art. 102. cþv. 3

 

per.infrazioni á Ordianz. mùnicipali ó a

 

Uffició Contrólló Abitanti.

-Leggi e

 

"Regolamenti c.antonali la cui

applicazioneè delegata al Municipio.

3 blia 

 

Poliziaíínii.štrãtiv 

 î  

èítt 1,48 ép.[ Ìíffízióne plicázione ·dí mlte: 

Caposóziøñe: -Sezione

 

åh

RCóïh

 

FÍI.. 102 eþv.3 ñîFóipaliFÍ á (-[IF 30-9 

 

î

ììi

-

s

 

fá

! vá

33 Polizia

 

Conollo:abitanti

 

L

O

C

 

:art: 148 çpv. 1 ntimazione e:applicazione  multe

 

Caposerv

izio, 

Ei

RCøm

 

.t. 102 pv. 3 UIÍìipli Si[0 .CE 300.00.

 

Uffiio Controllo Abitanti
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IïF 

Si

Reañ

34 Polizia 

Polizia amministrativa

 LOC 

art. 148 cpv. 1

 

Intimazione e applicazione di multe

 

Capoarea Area Polizia

RConi 

art. 102 cpv. 3 municipali sino a CHF 300.00.

 amministrativa

5 polizia 

 

·Servizl generali

 RBA ar. 7  

Autorizzazione all'occ.upazione temporanea Caposervízi

di areapbblica per laori di breve durata o Šèrvizio Edilizia e Cán

t

ìeri

trasloçhi.

36

 Polizia 

Servizi generali

 

Legge di

 

art. 5 cpv. 1

 

Autorizzazione alla posa della segnaletica

 

Csevízio,

applicazione

 cifre 4e5 

proisoría (sino a 60 giomù.

 

Servizio Mobilità

circolazione

stradale

Ý - Plizia 

 e·vi generaï 1 

Si

Legge di 

 

S

pv 

- 

 

Concessione di deroghe di transito per 

é

erv

í

l

,

appliazioríè  eífra 5 _. necesità_<di catife- Serzio Mobilità

stradale 

38 Polizia

 

Servizi generali

 

Legge di

 

art. 5 cpv. 1

 

Diniego di deroghe di transito per necessità Capoarea, Area Polizia Sì

applicazione

 cifra 5 di cantiere. amministrativa

circolazione

stradale

 polizia 

-

Servi generali,

 

-  rumori ãñ- 

 

Cocessione di derghe ai limiti éfoarió 

 

Calšññž3,

mólestie inutili

 

per gatieri sll teritorio di Lugano. 

 

Servizio Edilizia e Cantieri

40 Polizia 

Servizi generali

 

OM rumori

 

art. 3 cpv. 3

 

Diniego di deroghe ai limiti dorario per

 

Capoarea, Area Polizia Si

molesti e inutili

 

cantieri sul territorio di Lugano.

 anninístrativa

3ontrollo aitnti 

LEDP 

Pubblicázione 'del catalogolettorale - ëaposeívízo; --

fášgionato,al 31 dicèmbre, di ógíli aíno, in Ufficio Corítrollo Abitanti

cóllaboazione con la Cancelleria.

 

..
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5. Divisione/Servizio - CRB  

42 Polizia 

Controllo abitanti 

 

Pubblicazione delle variazioni del catalogo Caposervizio, Si

elettorale, in collaborazione con la

 

Ufficio Controllo Abitanti

Cancelleria

Ri Poizia 

Controllo abí 

LEDP

art. 8 

LALŠÍ 

RBA rý 7 

Rilašciò di íiformazioni e /,I pre  v Caposervizio,

ñelle êlomande di rilacio o nnñ,\ , 1 

 

fficio Controllo Abitanti

eìešsi ¢1 reside],ì i ·ei,iìe [iliere.

44 Polizia 

Polizia Ordine Pubblico 

 

Autorizzazione o diniego allo svolgimento

 

Capoarea Area Polizia Si

di manifestazioni a basso rischio sull'area

 

Operativa

pubblica.

 folizía  -

 Çìabilí 

Oíliasse--  

ro alprelievo delle iass·e di

 

Capoarea o Caposezìoñe 

preštaziòñi

 lêria

particolari.Polizia

comunale

Esoe
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4. Sicurezza e spazi urbani

1 Corpo civici pompieri 

2 Corpo civici pompieri 

Atto 

R

ec

lam

Valido per tutta la

Divisione corpo civici

pompieri

Valido per tutta la

Divisione corpo civici

popiri

Stipulazione di convenzioni tecniche, fino

all'ammontare massimo stabilito dall'OM

spese.

Autorizzazione ad effettuare s. tage presso il

CCPL per pompieri professionisti o

volontari del Cantone Ticino. Stage non

retribuiti per una durata massima di un

mese lavorativo.

Comandte

congiuntamente con

Vice Comandante

Caposettore amministrazione

CogiUtmnt co

Comandante o

Vice Comandante

Comandante No

congiuntamente con

Vice Comandante

Caposettore amministrazione

congiuntamente con

Comandante o

Vice Comandante

No

3 Corpo civici pompieri

 

Valido per tutta la

Divisione corpo civici

pompieri

ROIAt art. 11 

Risposta negativ

a alla richiesta per

 

Comandante

 

No

accensione di fuochi all'aperto per pulizia

 

congiuntamente con

terreno al di sotto di 600 m s.1.m. Vice Comandante

Capos ettore amministrazione

COgit[Ilt 

Comandante o

Vice Comandante
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Diisione/Servizio

Corpo civici pompieri

 

Valido per tutta la

 ROIAt art. 11 

Risposta alla comunicazione per

 Comandante o Si

Divisione corpo civici

 

accensione di fuochi all'aperto al di sopra

 Vice Comandante

pompieri

di 

600 m

 s

.1

n

.

Corpo ¢ivici pompieri 

Corpo cívii pompieri 

Corpo cívici pompieri 

a

Autorizzazione adeffettu 

ivci

l pompieri profesionisti o 

CCPL presšo eñti di šocc

Sizzeri o esteri.

Valido per tutta 1 

Divisione copo ,

pompieri

Valido per tutta la

Divisiòne corpo civici

pompieri

Valido Ižer tutta la

Divisione corpo cií

p

o

m

p

ieri

Autorizzazione pér Accadérnia Pompieri

Professionisti di lingu italiana (APPLI).

Organizzare corsi di formazione a terzi e

firmare convenzioni di prestazione per

corsi specialistici in ottemperanza all'OM

spese.

átoìžzazione per pèrmettefè à pmpièri

 vølontari ollaboratori del Comune ad 

effettuare-cørsi cantonali e federali.

Comandante o Caposettore

ammnistrazione o Furiere

Comandante

congiuntamente con

Vice Coníândañte

Caosettore amministra

congîuntañèñte cõñ

Comandante o

Vice Comandante

Coniandante

congiuntamente con

Vice Comandante

Direttore APPLI e Caposettore

ammnistrazione

congiungamente con

Comandante o

Vice Comandante

Cmanídante

cngiuntamente cøn

Vice Cmandante

Caposetore amministrazione,

congiuntamente con

Comandante ó

Vice Comandante

No

izio

No

Nò
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Allegato 2

Corpo Civicí pompieri Valido per tutta la

Divisione corpo civici

pompieri

Applicazione delle competenze conferíte

dal Regolamento sulle tasse per le

prestazioni particolari del Corpo civici

pompieri Lugano del 26 marzo 2018.

Comandante e Si

Vice Comandante
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N

O

1

2

3 

I4 

5 

5. Formazioe, sostegno e socialità

Division/Servizio CRB

 -  Ogget.. le

 

eclamo

-

Istituto šcolastico 

Direzìone, segreteía e

amministrazìone

Gestione conìspondenza e segnalazioni

provenienti dalle ARP.

Direttore di zona

Ištituto: scolštico

 

Direzione, segrèeria e

amministrazìone

Gestìpe e controllo degli aàpétti finanziari Grupp Direttori

dell'Istituto scolastico.

 

Divisione istifuto scolastico

Istituto scolastico 

Attività scolastiche

fuoi sede

Organizzazìone attività fuo sede. 

Gruppo Di

rettori

Divisione istituto scolastico

No

No

No

fštituto colatico 

Vàlido per tutta la

Divisioe íštituto šcólastico

Tutto quanfo previsto dalle Leggi sulla

 

Gruppo Direttori

 

Se previsto da

scuol e·elativi Regølamenti, ad eccezìone Divisioeištituto sclastico lëgišlazione

el rappÓftë d'imp·iego Onišurç disciplinari, 

 

scolaštiúä

inca[ichi e nomine, disdette), délla

dotzioe di persoïale e dellordinament

solastico nel rìspeto dei vincoli posti

dall'OM sullè dèl

èghe spse

š dal Prèent

ivo

e dal Pianp finanziaio.

Istituto scolstico 

Valido per tutta la

Divisione istituto scolastico

L'organizzazìone e il controllo del settore

 

Gruppo Direttori

 

Se previsto da

dei erviz scolastici, compresa la gestione

 Divisione istituto scolastico

 

legislazione

dell'occupazione degli stabili (esclušo

 

scolastica

quanto di competenza del Dicastero Cultura

Sport ed Eventi), ad eçcezione del rapporto

d'impiego (misure disciplinari, incarìchi e

nomine, disdette) e della dotazione del

peonale, nel rìspetto dei vincoli pošti

dall'OM deleghe spese, dal Preventivo e dal

Piano finarìzìario.
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N. Divisione/Servizi CRB

 

- 

 Att7

etto

6 Istituto scolastico 

Valido per tutta la

Divisione istituto scolastico

Gestione del personale, unicamente se non

 

Gruppo Direttori

 No

comporta modifiche contrattuali e con

 

Divisione istituto scolastico

infonnazione alla Divisione Risorse umane.

'7 Ištitutoíseólastico

 

Valida per tutta la

 

Regolamento rt. 6 cpv 3 Erogazione contributi alle assemblee dei

 

Direttore e Si

Divisioe ištituto sclastico contributi a terz

 

gen

itOIi

.

 

Gapóárea

Ris Mur

2: 127

23,,6 2,
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Allegato 2

5. Formazione, sostegno e socialità

No. 

 Atto 

Art. 

Oggetto Delega

Divisione/Sevizi   Reclamo

Socialità Attività extscolastiche 

Avvicendamenti di personale per le

attività di vacanza scolastica, in

concordanza con la Divisione

Responsabile settore servizi

 No

extrascolastici

isors u .

Socialità 

Settore sostegno

 

Gestione di segnalazioni ]?rovenienti

 

Responsabile SAS

 No

dalle A

R

Socialità 

Valido per tutta la

Divisione socialità

Autorizzazione alla partecipazione a eventi Direttore

 

NO

di politica sociale con i relativi costi di

 

Responsabile Settore sostegno

rappresentanza.

Socialità Attività extrascolastiche

Gestione del peronale incaricato e a tempo Responsabile settore svizi

 

NO

deteiminato (estate, supplenze vacanze

 extrascolastici

scolastiche)

Socialità 

Attività extrascolastiche

Redazione degli attestali di lavoro per

collboratori a tempo determinato o a ore.

Responsabile settore servizi

 No

extrascolastici

Socialità Attività extrascolastiche

Risposta a reclami o segnalazioni di

sospensione.

Responsabile settore serv

izi No

extrascolastici

Socialità Attività extrascolastiche

Decisione annullamento fatture per

iscrizione non avvenuta e esenzione

in caso di situazioni difficili (condono)

Direttore Si

Socialità 

Settore sostegno

 

Regolamento

 

Applicazione ordinaria del Regolamento.

 Direttore No

prestazioni

 

Responsabile Settore sostegno

sociali
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No. Divisione/Servizio

 CRB 

 to

 

Art. 

Oggetto

 

c

Deega

Si

Si 

9 Socialità 

Settore sostegno

 

Regolamento

 

art. 16

 

Decisioni nell'ambito dell'applicazione del

 Direttore

prestazioni

 

cpv. 2

 

Regolamento.

 

Responsabile Settore sostegno

šociali

0

 

S

o

c

i

a

lità

 

 

Sçttore sostgo

 

Regòlamento

 t. 1 

 

Riçhieste di reštituzìòne.delle preštazini

 

D

irett,ore

prestazioni

 

indebiamente percežite.

 

Re?oabile Set

tor

e soštegno

soçiali

11 Socialità 

Settore sostegno

 

Regolamento

 

Contributi d'uenza trmite Regolamento

 

Responsabile regolamento

prestazioni

 

fino a CHF 300.00 (in seguito ratificati).

 

Responsabile Settore sostegno

šociali

.2

 

S

ò

c

i

lit

à

 

 

Settore êostego

 LAP  

Preaviâi dell'aššiténza.

 

Direre

Re§ponšabi

le ettore sostegno

13 Socialità 

Settore sostegno

 

Gestione finanziaria di pupilli.

 Curatori

Segretariato

Responsabile SAS

Ng

Si

'1

4

 

S

o

c

i

a

lit

à

 

Settore ostegl 

 

Regòlameríto

 

art. ñ cpv. 3 Erogàzione¿tòntributi.

 

Direttor,e e 

contributi a 

Resporìabile ettore,sostegno

terzi

Si

15 Socialità 

Settore prevenzione,

giovani e inserimento

Direttiva per la

concessione del

patrocinio della

Città di Lugano

Concessione del patrocinio per temi dì

cmpetenza del servizo a enti, progetti

iniziative çhe hanno già ottenuto un

contrìbuto finarìzìario.

Direttore No

Nò 

î -Šocii 

 

- prênzione,

 

ÍOM centrø -

 

,ëoncesšione špazì centri giovaili lerzì  -Direttore  -

giovañi e inseìlento

 

giovánile Ìîhíeste dindé ñizzo irï caso di daÍ]ni.

 

Réspo

!,il ê set

tórê

prgve

zone e intgí

ìò

ì

Responsabile ] itiche

giovnili
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6. Cultura, sport ed eventi

O. 

Eüü- 

Divisione/Servizio_ _ getto 

a

 

Reclamo

Cultura 

Altri contributi: cultura 

Regolamento

 

art. 6 cpv. 3 Erogazione contributi.

contributi a terzi

Direttore e

Responsabile contributi

Cultura 

Credito dinvestimento 

Decisione di attribuzione di contributi per il Direttore e

restauro di beni tutelati, se iferiori a CI[F Responsabile Ufficio

15'000.00 e sulla base del credito

 

patrimonio

d investimento concesso dal Municipio.

Cultura 

Valido per tutta la

Divisione cultura

Stipula di convenzioni con enti, socie

tà o

associazioni varie, fino a un limite di

CHF 15'000.00.

Direttore 

Cultura 

Valido per tutta la

 

Direttiva per la

Divisione cultura

 

concessione del

patrocinio della

Città di Lugano

Concessione del palrocinio per temi di

 Direttore e

competenza della Divisione a Enti, progetti, Responsabile settore

iniziative che hanno già ottenuto ui

contributo fianziario.

Cultura Patrimonio culturale Concessione di diritti di utilizzo di

immagini e riproduzioni.

Responsabile ufficio e

Archivista

Cultu 

Valido per tutta la

Divisione cultura

Accettazione e stipula di convenzioni di

donazione, sponsorizzazioni e sussidi a

beneficio della Divisione, fino a un

limite di CHF 15'000.00.

Direttore e

Responsabile settore

Cultura 

Valido per tutta. la

Divisione cultura

Accettazione e stipula di convenzioni di

deposito di opere o materiale storico

pervalori ínferiori a CHIF 1000.00.

Direttore e

Responsabile Ufficio

patrimoio

Si

Si

No

No

Si

No

No
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No. Divisione/Servizi- CRB

 Atto

 

Art 

getto

Delega

 Reclamo

-

8 Cultu  

Valido per tutta la

 Concessione dellautorizzazione all'utilizzo Direttore e No

Divisione cultura 

della carta di credito prepagata.

 

Responsabile settore
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Allegato 2

ultu ], sport ed eventi-

o. Divisione/Servizio

 CRB

 

Atto Art 

Oggetto

 

Delega 

e

1 Sport

 

Valido per tutta la

 

Regolamento

 art. 3 

Autorizzazioni per l'uso delle infasutture Capostruttura Si

Divisione sport

 

tasse

 

sportive comunali.

ínfrasutture

sportive

2 Sport

 

Valido per tutta la

 

Regolamento

 

art 6 cpv. 3

 

Erogazione contributi.

 

Direttore e 

Si

Divisione sport

 contributi a terzi 

Responsabile contributi

3 Sport

 

Valido per tutta la

 

Stipulazione di convenzioni con le società

 Direttore

 

N

o

Divisione sport

 

sportive, fino a un limite di CHE 15'000.00.

4 Sport

 

Valido per tutta la

 

Organizzazione e definizione contenuti dì

 

Direttore

 No

Divisione sport

 

manifestazioni sportive in relazione alle

 

Responsabile eventi

strutture a disposizione.

5 Sport

 

Valido per tutta la

 

Diretva per la

 

Concessione del patrocinio per temi di

 Direttore No

Divisione sport

 

concessione del 

competenza della Divisione a Enti, progetti,

patrocinio della

 

iniziative che hanno già ottenuto un

Città di Lugano

 contributo finanziario.

6 Sport

 

Valido per tutta la

 

OM skate]?ark

 art. 8 Controlli su corretto utilizzo dello 

Caposettore Si

Divisione sport

 

skatepark.

 

amministrativo/contabile

7 Sport

 

Valido per tutta la

 OM lido art. 2 

Definizione date e orari di aperlra.

 

Capostruttura

 No

Divisione sport

8 Sport

 

Valido per tutta la

 

ÓM lido

 

art. 14 cpv. 3 Decisioni su divieto di entrata allo

 

Capostruttura 

Si

Divisione sport

 

stabilimento.

9 Sport

 

Valido per tutta la

 

OM palestre

 art. 4

 

Autorizzazioni per l'uso delle palestre

 

Segretaria amministrativa Si

Divisione sport

 

COlIlli.
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isione/Servizio

Oggåí-- Dele-

10 Sport

 

Valido per tutta la

 

Definizione date e orari di apertura di

 

Capostruttura

 No

Divisione sport

 

piscine e lidi.

1

1 

S

p

o

r

t

 

Valido per tutta la 

_ Decisioni su divieto di entrata negli

 

Capostruttura Si

Divisione sport

 

stabilimenti sportivi lidi e piscine.

12 Sport

 

Valido per tutta la

 

Accettazione e stipula di convenzioni di

 Direttore No

Divisione sport

 

donazione, sponsorizzazioni e sussidi a

beneficio della Divisione, fino a un linìite

di CHF 15'000.00.

13 Sport

 

Valido per tutta la 

_1 

 

Concessione dell'autorizzazione all'utilizzo Direttore No 

Divisione sport

 

della carta di credito prepagata.
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6. Cultura, sport ed eventi

No. Divisione/Servizio CRB 

.ŸggfË

1 

Eventi e congressi

 

Fiere e congressi

 

OM capannone

 art. le2 

Assegnazione del capannone a chi ne fa

 

Responsabile Servizio Si

Pregassona

 

richiesta, nel rispetto delle prescrizioni

dellOM capannone Pregassona

2 Eventi e congressi

 

Fiere e cgssi

 

OM capannone art. 4

 

Gestione del capannone e delle sue

 

Responsabile Servizio

 No

Pregassona

 

adiacenze.

3 Eventi e congressi

 

Fiere e congressi

 

OM capannone

 

art. 12 

Applicazione della tassa dutilizzazione.

 

Responsabile Servizio Si

Pregassona

4 Eventi e congressi

 

Fiere e congressi

 

OM capannone

 

art.13

 

Decisione in merito alla possibile

 

Responsabile Servizio Si

Pregassona

 

concessione dell'esenzione della tassa.

5 Eventi e congressi

 

Fiere e congressi

 

OM capannone

 

art. 9 cpv. 3 Concessione di proroghe clorario, non oltre Responsabile Servizio Si

Pregassona

 le ore 01.00.

6 Eventi e congressi

 

Fiere e cgssi

 Ris. Mon. del

25/08/2004

sull'uso Forca

San Martino

Assegnazione dellarea di svago alla Forca Responsabile Servizio Si

di San Martino a chi ne fa richiesta,

applicando l'usuale tariffa stabilita nella

risoluzione municipale ed indicando le

esatte condizioni.

7 Eventi e congressi

 

Porti e pontili

 

Regolamento

 art. 3 

Assegnazione posti di attracco.

 

Responsabile Servizio Si

porto pontili

daee

8 Eventi e congressi

 

Porti e pontili

 

Regolamento

 art. 7 

Cambiamento dei posti di ormeggio e

 

Responsabile Servizio Si

porto pontili

 

cpv. 2e3

 

comunicazione agli interessati.

darsene
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No.__ .]bíižiá.Servizio

 CRB -

 

A

t

to

 

=

 m

9 Eventi e congressi

 

Porti e pontili

 

Regolamento

 art. 10 

Autorizzare a lasciare inutilizzato il posto

 

Responsabile Servizio

 No

porto pontili

 

cpv. 9 lett. c barca per periodi prolungati.

 0 Eventicongressi  Fiere e cogressi 

darsene

1.1 

Assegnazione degli spazi del Centro 

esposizioni, applicazione delle tariffe e

precisazione delle condizioni.

Responsabile Servizio Si

11 Eventi e congressi

 

Fiere e congressi

 

Richiesta di riproduzione di chiavi PCL

 Direttore No

(azienda Galli Sicurezza SA).

 

Responsabile Servizio

12 Eventi e congressi

 

Valido per tutta la

 

Riçhiesta.di riproduzione di chiavi.

 Direttore

 No

Divisione eventi e congressi

 

Capoufficio

13 

Eventi e congressi 

Valido per tutta la

Divisione eventi e congressi

Autorizzazione per lo svolgimento di

 Direttore Si

manifestazioni ricreative e sportive minori,

della durata massima di un giorno, nei

quartieri, senza posa di attrezzature o

p

a

l

c

h

i

.

'14

 

Eventi e congressi 

Valido per tutta la

Divisione eventi e congressi

Decisioni alíntemo. del Messaggio

anticrisi: attività di pubblica utilità.

D irettore

 

N

o

15 Eventi e congressi

 

Valido per tutta la

 

Sottoscrizione contratti di ingaggio per

 Direttore e/0 No

Divisione eventi e congressi

 

eventi.

 

Capoufficio

16 Eventi e congressi Valido per tutta la

Divisione eventi e congressi

Sottoscrizione contratti di collaborazione Direttore e/0 No

con privati nellambito dellorganizzazione Capoufficio

di attività della Divisione.
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No. Divisione/Srvizio

 

CRB .  

 

 

Delega  .

17 Eventi e congressi Eventi e tempo libero

Sottoscrizione di contratti di collaborazione Direttore Divisione eventi e

 Nó

piattaforma MyLugano.

 

congressi

congiuntamente con

Dírettóre Divísione svíluppo

economico

18 

Eveti ¢,óñšresši 

Fiere ópongresši

Aššègnaziô

è degli špazí d

i Pàlazzo dei

 

Repoîšåbile, Ser izio

 No

Congressi, Ex-Asilo Ciani, Villa Ciaí e

Villa Heleneum·per eventi ordinari

applicando il listino prezzi e le ondizioni

di utilizzo in vigote.

9 Eventi e congressi 

Fieree congressi Partecipazione ad attività di marketing per Responsabile Servizio

 No

promuovere il Palazo dei Congressi, Ex-

Asilo  am, Villa Ciam e Villa Heleneum.

 Ee essi

 

alido per tutta 1. -

 

Autorizzázione per ftografie e rìprese TV Diret

tore 

Ši

Divísione eveni eíçongrèsš 

 

legatea vídeo clipmusicali, hooting

.i  fotografici,e pot pubblicitari, della,durata

. - _ _ _ - ssírna di 1 giorno.

 -

21 Eventi e çongressi Fieree congressi

 Ris. Mun.

14/02/2019

Sottosçrizione di ontratti di catering e

 

Direttore e

 No

banquetíng secondo le condizioni generali Responsabile Servizio

dí fornitura servizi catering al Palazzo dei

Congressi, Villa Ciani,

Ex-Asilo Ciani e -][la Heleneunì.

aldo pertula  Cžessione delRtroiñio per·temi di -D·efore'

Dvisionè eveñti e congressi èoñcessione lel

 

cmpetenza dêlla Dívisioñe a Enti progetti,

patrocinio dell iziative che hanno già

 Città di Lugao

ottenutourì contributo firanziaio. _
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23 Eventi e congressi Valido per tutta la

Divisione eventi e congressi

Allestimento conteggi imposte alla fonte e Responsabile Servizio Finanze No

relative attestazioni fiscali. DSCE

24 Eventi e congressi 

Valido per tutta la

Divisione eventi e congressi

Accettazione e stipula di convenzioni di 

donazione, sponsorizzazioni e sussidi a

beneficio della Divisione, f

ino a u

limite di CEIF 15'00.00.

D irettore

 

N

o

25 Eventi e congressi Valido per tutta la

Divisione eventi e congressi

Concessione del.autorizzazione allutilizzo Direttore No

della carta di credito prepagat.

26 Eventi e congressi

 

Valido per tutta la

 

Regolamento

 

art. 6 cpv. 3 Erogazione contributi.

 

Direttore e Si

Divisione eventi e congressi contributi a terzi

 

Responsabile contributi
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7. Sviluppo territoriale

Diverse

Dirett- 

o. Divisione/Serviio

 CRB

 

 tt-- t gett 

 

D

e

l

eg

a 

 

Reclamo

1 Pianificazione, ambiente e Valido per tutta la

 Diverse 

Rappresentanza del Comune in Enti

 Direttore No

mobilità 

Divisione pianificazione,

 

regionali e sovracomunali legati alla

ámbiente e mobilità 

pianificazione e allo sviluppo territoriale.

 Píanifiazione, ambiente e Valido per tutta la- 

 

on richieste di informaziëñ - -

 

NÒ

mobilità 

Divisione pianificazione,.

 

iulate periscritto dai ittadini su

âmbiente e mobilità 

tioni di competenza della Divisione

r1iei··, 4[otidiarra).

 

-

3 Pianificazione, ambiente e Valido per tutta la

 

Firma sui rapporti destinati alle

 Direttore No

mobilit 

 

Divisione pianificazione,

 

Commissioni di quartiere.

ambiente e mobilità

F[ Píanifiàñe, ambíente e Valdo pe tuttl 

 

Autononâecinale ella formulažione Dírettore --

 Nò

mobilitâ

 

Divisione piaíficazioñë,

 

di modifihe di 

p.rogètto all'íñtemó del

 

appárça

ambiente e móbilit 

 

credito prestabilito.

 

Capoezione

5 Pianificazione, ambiente e Valido per tutta la

 OM biciclette ar. 7 Decisioni di attribuzione di contributi Direttore

mobilità,

 

Divisione pianificazione,

 elettriche e

 

finanziari per l'acquisto di una bicicletta

ambiente e mobilità

 

batteria

 

elettrica o di una batteria sostitutiva.

ífiŸ

zi

ñe, 

am

bìe

nté

-2

 

añ

ío p

eñ

utta

 Ìa

.

Divísioe piaífica /ie, 

ambiente e mbilá

Oíeí

 

1-Eê-

p

r

o

m

o

z

g

l

 

-

energetica;

Si

 Dísioni diättrìbuziorìó di inentíí 

 

D

·ett

or

e

ell'

bto del.,ìmpo dppliè

azi

oñë.

elžž -
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F 

9 

A

tt 

Delega 

Divisione/Servizio 

 

Recamo 1

Pianificazione, ambiente e Valido per tutta la

 OM incentivi 

art. 11

 

Decisioni di attribuzioni di incentivi

 Direttore

mobilità 

Divisione pianificazione,

 

promozione

 

destinati alla promozione dell'efficienza

ambiente e mobilità 

energetica

 

energetica negli edifici.

Pianificazione, ambiente e Valido per tutta la

mobilità 

Divisione pianificazione,

ambiente e mobilità

Si

No

Pianificazione, ambiente e Validopertutta la

 

 agevoazioni aáï eçisioni nell'ambito delcampo di

 Direttore

mobilità 

Divisione pianíficaziøne,

 

trasporto pubblic 

 

 appliczione dell'OM

ambieïte e móbilità

Autorizzazione alla pubblicazione delle

 Direttore

mappe cittadine e trasmissione di piani,

documenti cartacei e informatici a terzi nel

rispetto delle disposizioni legali vigenti.

Fornitura a terzi, previa motivazione e

soddisfacimento dei criteri di estratti GIS,

mappe, estratti di PR e altra

documentazione di competenza della

Divisione i formato digitale.
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7.viluppo terrïtoriale

Delega

 

Reclamo

No. Division/Servizio CRB 

r  Oggett 

1 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 LE art. 6 

Pubblicazione domande di costruzione.

 Direttore No

Divišione edilizia privata

 

Caposezìone

Responsabile tecnico

 l pïi 

Valido pei Lutal

Dii•,ie e,11/aprivata

RLE 

. l Trašn i, e ai seívizì cantónali degli alti

 

Direttore 

No

delle l,iaide di cotruzíone.

 

Caposezìone

 Rip.abile tecnico

Addetto esame progetti

3 Edilizia privata Valido per tutta la

Divisione edilizia privata

Rilascio di dichiarazioni, su richiesta da

parte di interessati in merito ai

parametri edificatori vienti.

Direttore N

o

Caposezìone

Responsabile tecniëo

41 Edilizia privata

 

Valido, per tutta la 

 Dichiarazione dei.dati per *liacquisti-di 

 

Direttore N

Divsione ediìizìa pîvata

 

proprietà òndiarìe a norma degli

 

Caposezìone

art 9.70 CCS e 43 e segg. LRF.

 

Responsabile teenièo

5 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 

Legge sul

 

art. 6 cpv. 2

 

Attestazione sull'ubicazione di un

 Direttore No

Divisione edilizia privata

 

Diritto fondiario

 

fondo in zona edificabile.

 

Caposeone

e sll'affitto 

Responsabile tecnico

agricolo

 

Ediliziapïivata 

Valido pér tuttala

Divisione edilizia privata

Valido per tutta la

Divisione edilizia privata

ROIAt art. 5 

1 

LE art. 9 

Rappíó-Íto sull'ésito del controllo degli

impiati di combustione.

Direttore

N

O

Responsabile ecnico

Addetto controllo fumi

7 Edilizia privata Organizzazìóne di ešperimeríti di

conciliazìone in materìa edilizia.

Direttore N

o

Caposezìone

Responsabile tecnico

Addetto esame progetti
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Oggel

8 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 LE 

art. 49

 

Rilascio penesso di abitabilità/agibilità

 

Direttore Si

Divisione edilizia privata

 

o controllo finale dei lavo.

 

Responsabile tecnico.

Addetto conirollo cantieri

9 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 LE 

art. 14 cpv. 2

 

Rinnovo licenze edilizie (in via di notifica). D

i

rettore 

Si

Divisione edilizia privata

 

Caposezione

Responsabile tecnico

Addetto esame progetti

10 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 LE art. 11 e 12 Rilascio licenza edilizia in via di Direttore Si

Divisione edilizia privata

 

cpv. le2

 

notifica con pubblicazione.

 

Caposezione

Responsabile tecnico

Addetto esame progetti

11 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 LE 

art. 12 cpv. 3

 Rilascio licenza edilizia in via dì 

Direttore Si

Divisione edilizia privata

 

notifica senza pubblicazione.

 

Caposezione

Responsabile tecnico

Addetto esame progetti

12 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 

NAPR

 diversi 

Autoizzazione taglio alberi.

 Direttore Si

Divisione edilizia privata

 

Caposezione

Responsabile tecnico

Addetto esame progetti

13 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 RLE art. 23 

Autoizzazione inizio lavoi.

 Direttore Si

Divisione edilizia pivt 

 

Responsabile tecnico

Addetto controllo cantieri

14 

Edilizia pivata

 

Valido per tutta la

 ROIAt 

art. 5

 

Ordini di risanamento impianti di

 Direttore Si

Divisione edilizia privata

 combustione. 

Responsabile tecnico

15 Edilizia privata Valido per tutta la

Divisione edilizia privata

OM OAP 

Autorizzaz:ioni di occupaione area

pubblica per esigenze di cantiere.

Direttore Si

Responsabile tecnico

Addetto controllo cantieri
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16 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 RLear art. 1 

Attstazioni di idoneità per gli esercizi

 

Direttore Si

Divisione edilizia privata

 

pubblici.

 

Caposezìone

Responsabile tecnico

Addetto esame progetti

17 

Edilizia·privata

 

Valido per tutta la

 

one posa imianti pulíblicitarì. Direttore  Si

Divisioe edilizia privata

 

Caposezìone

Responsabile teenièo

Addetto esame progeti

18 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 

O

M

 

art. 1

 

Ordini di puliza e taglio vegetazone di

 

Direttore Si

Divisione ediliziaprivata

 

Manutenzione

 

fondi privati.

 

Responsabile tecnico

fondi Addetto controllo antierì

lî 

Edfizia priváta - 

 

Vàliclo per fufa la 

 

R

e

g

olam

en

t

r

ã

. 

 é

l 

 

Autòriziazioni tinteggio stabili.

 

Diretore- ll 

DiVisióné ediliza prìvata

 

eilizio

 

Càposèzìóne

Responsaþile ecnico

Adetto esame progeti

20 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 RLE art. 6

 

Approvazìone progetti smaltimento acque

 Direttore

Divisione edilizia privata

 

(con procedura di notifica).

 

Caposezìone

Responsabile tecnico

Addetto esame progótti

22 Edilizia privata

 

Valido per tutta la

 

LE 

 art. 42 

Ordine di sospensione dei lavori/divieto

 Direttore

Divisione edilizia privata

 d'uso.

 

Responsabile tecnico

Si

Si

 Ediliia píiváta - 

 

Validó per tutta la

 

Rátifica panì i Íñutàzione. -

 Direttore 

Diviione edilizia privata

 

·Capòezìoè

Respnsabile tecnico

Adett esame progettì
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Delega

23 

Edilizia privata Valido per tutta la 

LE

Divisione edilizia privata

art. 46 

Intimazione rapporto di contravvenzìone

per violazione fonnale della

Legge edilizia.

Intimazione decreto di multa

fino a CHF 300.00.

Dire

ttore

Responsabile tecnico

Si

Si

O

 

-

d

iliš

à

 p

rix

Ìa

 -

 

 

Valido per ui  ,lE art. 33

 a,in sicur

ezz

 

 

 

Ditè, 

Divisioneediliziapivata

 RLE  

art. 3 

 

Responsabile tecnico

T.OC art 107 Addetto confrollo can-ieri

Ordínj d

i m 

25 Edilizia pfivata

 

Valido per tutta la

 LSan art. 37 let. e

 

Diçhiaraoñé di inabitabilità/inagibilità

 Direttore

Divisione edilizia privata

 RISA art. 15 

Responsabile tecnico

LO.C

 

art. 107 cpv;. 2

 

Addetto çontrollo cantieri

RALOC

 

art. 24

 áñizìprivata:- 

Vaíàò pér:tutal-- LI 

 art. Ž

Divisione dilizia privata RLE

 

art. 1 Šež

Øfdiè di inoltro di una domålìda di

Costuzìone a poterìorì.

Difèttofë -

Caposezìone

Respnsabile tecnico

Addetto controllo anliei

Addetto esmíïóprogetti

27 Edilizia privata Valido per tutta la 

Divisione edilizia privata

R

L

E

a

r

t. 

4

7

Violazioni mateìali - Richiesta aviso

al Dipartimento prima di ordinare

demolizione o rettifica edifici

fuori zona edificabile.

Direttore

Caposezìone

Responsabile tecnico

Addetto esame progetti
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Allegato 3 3 4

Il presente allegato precisa il significato di tutte le sigle ed abbreviazioni utilizzati nell'Ordinanza sulle deleghe operative e nei suoi allegati 1 e 2.

ACR

ARP

CC

CCLCPubb

CCPL

CdS

CSI / SIK

LALSI

Laps

LArch

LE

LEDP

LEF

Legge di applicazione

circolazione stradale

LIFD

LIT

LOC

LRF

LSan

LStat

LStip

LT

NAPR

OM agevolazioni

trasporto pubblico

OM artisti di strada

Azienda cantonale dei rifiuti

Autorità regionale di protezione

Codice civile svizzero del IO dicembre 1907

Centro di competenza commesse pubbliche

Corpo civici pompieri Lugano

Consiglio di Stato

Conferenza svizzera sullinformatica

Legge di applicazione alla legislazione federale sugli stranieri e la loro integrazione dell'8 giugno 1998

Legge sull'armonizzazione e il coordinamento delle prestazioni sociali del 5 giugno 2000

Legge sull'archiviazione e sugli archivi pubblici del 15 marzo 201 I

Legge edilizia cantonale del 13 marzo 1991

Legge sull'esercizio dei diritti politici del 19 novembre 2018

Legge federale sull'esecuzione e sul fallimento dell'11 aprile 1889

Legge di applicazione alla legislazione federale sulla circolazione stradale e la tassa sul traffico pesante del 24

settembre 1985

Legge federale sull'imposta federale diretta del 14 dicembre 1990

Legge sullinformazione e sulla trasparenza dello Stato del 15 marzo 2011

Legge organica comunale del 10 marzo 1987

Legge sul registro fondiario del 2 febbraio 1998

Legge sulla promozione della salute e il coordinamento sanitario del 18 aprile 1989 (Legge sanitaria)

Legge sulla statistica federale del 9 ottobre 1992

Legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti del 23 gennaio 2017

Legge tributaria del 21 giugno 1994

Norme di attuazione del piano regolatore

Ordinanza municipale concernente la concessione di agevolazioni comunali nell'ambito del trasporto pubblico del

29 ottobre 2020

Ordinanza municipale sugli artisti di strada del 16 luglio 2020

1



Allegato 3

OM autorizzazioni e

tasse parcheggio

OM biciclette elettriche

e batteria

OM cani

OM canoni posti di

attracco

OMcapannone

Pregassona

OM centi giovanili

OM tasse prestazioni

particolari Polizia

OM CQ

OM deleghe spese

OMear

OM impianti

pubblicita

OM incentivi

promozione energetica

OM incentivi risparmio

energetico ediizia

OM manutenzione

fodi

Ordinanza municipale concernente la regolamentazione delle autorizzazioni e tasse di parcheggio del 23

novembre 2017

Ordinanza municipale concernente l'attribuzione di un contributo finanziario per l'acquisto di biciclette elettriche

o per la sostituzione della batteria del 16 gennaio 2020

Ordinanza municipale sulla custodia dei cani e sulle aree di svago del 13 gennaio 2010

Ordinanza municipale concernente i canoni di locazione dei posti di attracco presso il porto, i pontili e le darsene

di proprietà del Comune di Lugano del 6 luglio 2017

Ordinanza municipale per l'uso del capannone di Pregassonadel 18 ottobre 2018

Ordinanza municipale sui centri giovanili della Città di Lugano del 21 luglio 2016

Ordinanza municipale di applicazione del Regolamento sulle tasse per le prestazioni particolari della Polizia

comunale del 25 maggio 2016

Ordinanza municipale concernente la regolamentazione delle attività delle Commissioni di quartiere del 5 ottobre

2017

Ordinanza municipale sulle deleghe in materia di spese del 15 novembre 2018

Ordinanza municipale sugli esercizi alberghieri e sulla ristorazione del 24 agosto 2023

Ordinanza municipale sugli impianti pubblicitari del 16 luglio 2020

Ordinanza municipale sugli incentivi comunali destinati alla promozione dell'efficienza energetica negli edifici

del 24 gennaio 2019

Ordinanza municipale concernente gli incentivi per il risparmio energetico nell'edilizia del 25 luglio 2013

Ordinanza municipale sulla manutenzione dei fondi nel Comune di Lugano del 21 novembre 2013

OM palestre

OM OAP

OM rumori molesti e

inutili

OM skatepark

OM zona pedonale

centro

Ordinanza municipale concernente l'uso delle palestre comunali da parte delle società sportive del 31 gennaio

2007

Ordinanza municipale concernente le tasse per l'uso dell'area pubblica del 15 novembre 2006

Ordinanza municipale sulla repressione dei rumori molesti e inutili del 14 marzo 2007

Ordinanza municipale sull'uso dello skatepark di Cornaredo del 22 ottobre 2020

Ordinanza municipale concernente la regolamentazione della zona pedonale nel centro di Lugano del 23

novembre 2017
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Allegato 3

OM parcheggi

OPI

P

C

L

RALOC

RBA

Rcon

RDSt

REDP

Regolamento acqua

potabile

Regolamento borse di

studio

Regolamento cimiteri 

Regolamento contrbuti

a terzi

Regolamento edilizio 

Regolamento porto

pontili darsene

Regolamento

prestazioni sociali

Regolamento tasse

infrastrutture sportive

R

is. M

un

.

RISA

RLArch

RLCPol

RLCPubb/CIAP

RLE

RLear

ROIAt

ROCCL

Ordinanza municipale concernente le agevolazioni e le tariffe di parcheggio del 25 agosto 2022

Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali del 19 dicembre 1983

Palazzo dei congressi Lugano

Regolamento di applicazione della legge organica comunale del 30 giugno 1987

Regolamento sui beni amministrativi del 30 gennaio 1989

Regolamento comunale della Città di Lugano del 14 marzo 1989

Regolamento dei dipendenti dello Stato dell' 11 luglio 2017

Regolamento sull'esercizio dei diritti politici del 5 giugno 2019

Regolamento per la distribuzione dell'acqua potabile del 7 luglio 2020

Regolamento per la concessione di borse di studio Città di Lugano del 12 novembre 2001

Regolamento dei cimiteri di Lugano del 17 dicembre 2012

Regolamento per l'erogazione di contributi comunali a terzi del 30 giugno 2015

Regolamento edilizio della Città di Lugano del 16 dicembre 1963

Regolamento per il porto, i pontili e le darsene del Comune di Lugano del 14 marzo 2016

Regolamento sulle prestazioni comunali in ambito sociale del 12 febbraio 2007

Regolamento sulle tasse per l'uso delle infrastrutture sportive del Comune di Lugano del 10 novembre 2014

Risoluzione municipale

Regolamento sull'igiene del suolo e dell'abitato del 14 ottobre 1958

Regolamento della legge sull'archiviazione e sugli archivi pubblici del 28 marzo 2012

Regolamento della legge sulla collaborazione fra la Polizia cantonale e le polizie comunali del 27 giugno 2012

Regolamento di applicazione della legge sulle commesse pubbliche e del concordato intercantonale sugli appalti

pubblici del 12 settembre 2006

Regolamento di applicazione della legge edilizia del 9 dicembre 1992

Regolamento sugli esercizi alberghieri e sulla ristorazione del 7 giugno 2023

Regolamento di applicazione dell'ordinanza contro l'inquinamento atmosferico del 6 maggio 2015

Regolamento organico delle collaboratrici e dei collaboratori della Città di Lugano del 12 novembre 2018
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1 Allegato modificato dal Municipio con ris. mun del 7 dicembre 2022, pubblicato agli albi comunali dal 15 dicembre 2022 al 30 gennaio

2023. 

2  Allegato modificato dal Municipio con ris. mun. del 24 agosto 2023, pubblicato agli albi comunali dal 28 agosto al 27 settembre 2023.

3 Allegato modificato dal Municipio con ris. mun. del 7 dicembre 2022, pubblicato agli albi comunali dal 15 dicembre 2022 al 30 gennaio

2023.

4  Allegato modificato dal Municipio con ris. mun. del 24 agosto 2023, pubblicato agli albi comunali dal 28 agosto al 27 settembre 2023.
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